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CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

 
 

 

Entidad de formación especializada en 
intervención social, educativa y psicológica 

 

¿Qué es Ayarobla? 
Ayarobla es una entidad creada en 2021 por la Fundación Amigó y los religiosos 

Amigonianos, dedicada a la formación de profesionales del sector social, 

especialmente educadores/as sociales, psicólogos/as, trabajadores/as sociales, 

integradores/as sociales, profesorado de educación reglada, y todo tipo de perfiles 

dedicados a la infancia, adolescencia, adolescentes infractores en conflicto con la 

ley, juventud, familia, población vulnerable y/o en riesgo de exclusión social y 

migración.  

Entidad inscrita con el número 24320 en el Registro Estatal de Entidades de 

Formación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para impartir, dentro de la 

iniciativa de Formación Programada por las Empresas, formación profesional para el 

empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. 

 

¿Qué tipo de formación ofrecemos? 
Ofrecemos formación especializada en estos ámbitos y formación transversal dirigida a 

los/as profesionales responsables de la gestión (recursos humanos, contabilidad, 

gestión de proyectos), en modalidad online, presencial y mixta.  
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1. Información básica sobre la formación 
ofrecida por Ayarobla1 

Se detallan a continuación algunos datos generales de las acciones formativas 
que se ofrecen para el año 2026: 

● A quién se dirige la formación: se trata de acciones formativas 
dirigidas a personal contratado y otros/as profesionales (voluntariado). 

● Quiénes han elaborado los contenidos: las formaciones, en su 
mayoría, han sido creados por profesionales en activo de las entidades 
amigonianas, expertos/as en la materia. Estas personas realizarán el 
seguimiento y tutorización individualizada durante el proceso 
formativo. También contamos con proveedores de formación externos 
que cuentan con personas expertas en la materia de cada acción 
formativa. 

● Enfoque de la formación: será eminentemente práctico y experiencial, 
basado en la práctica profesional diaria, pretendiendo profundizar en 
aspectos transversales que cualquier trabajador/a pueda cursar y con 
ello, enriquecer sus competencias profesionales clave. 

● Modalidad: online (a través de nuestra plataforma de e-learning), 
presencial, aula virtual (por streaming) o mixta. 

● Plazas: 
o En las formaciones presenciales (físicamente o mediante aula 

virtual) se establece un máximo de 30 asistentes. 
o En las formaciones online se establece un máximo variable de 

alumnos/as por tutor/a, según la naturaleza y la temática del 
curso. 

● Número de horas: las formaciones son de mínimo 2 horas 
(microaprendizaje mediante píldoras formativas)  y máximo 60 horas, 
salvo excepciones. 

● Posibilidad de formación bonificada: la mayoría de la formación 
ofertada puede ser bonificable a través de FUNDAE para personal 
laboral. Esta información se indica en la ficha de cada acción formativa. 

 

 

 

 
1 AYAROBLA es una Entidad de Formación de las instituciones educativas amigonianas, inscrita con el 
número 24320 en el Registro Estatal de Entidades de Formación del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social para impartir, dentro de la iniciativa de Formación Programada por las Empresas, formación 
profesional para el empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. 
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CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

2. Plazo de pre-inscripción  
 

Las pre-inscripciones a las diferentes formaciones de todo el año podrán 
enviarse hasta el 15 de febrero de 2026, ambos inclusive. Los cursos se 
realizarán a lo largo de todo año. 

 

 

 

CLICA EN ESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR  

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
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CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

 

3. Proceso de preinscripción, confirmación y 
matriculación 

 

 

 

1º PREINSCRIPCIÓN 

La persona interesada o entidad enviará los formularios de preinscripción. 

2º CONFIRMACIÓN 

Ayarobla confirmará las inscripciones según nº de plazas disponibles. 

3º PAGO DEL CURSO 

La persona interesada o entidad deberá abonar la factura del curso. 

4º MATRICULACIÓN 

Una vez abonada la factura se procede a la matriculación en el curso. 

5º INICIO 

La persona matriculada puede comenzar el curso en su fecha de inicio 

correspondiente. 
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CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

4. Modalidades de formación 
 

Cada modalidad tiene sus propias ventajas y se adapta a diferentes 
necesidades, recursos disponibles y estilos de aprendizaje.  
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CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

5. Metodología de aprendizaje 
 

Como metodología de aprendizaje, empleamos principalmente el 
aprendizaje basado en competencias, que es un enfoque pedagógico que se 
centra en el desarrollo de las habilidades y conocimientos que los/as 
participantes necesitan para desempeñar sus funciones de manera eficaz y 
eficiente. En lugar de centrarnos únicamente en la transmisión de 
conocimientos teóricos, nos enfocamos en que los/as trabajadores/as que 
realicen las formaciones, sean capaces de aplicar lo aprendido en situaciones 
reales de su día a día. 

¿Cómo lo hacemos? A través de esta metodología, diseñamos nuestras 
acciones formativas de manera que los/as participantes puedan: 

● Identificar las competencias clave que necesitan desarrollar para su 
puesto de trabajo. 

● Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios a través de 
actividades prácticas, casos reales y resolución de problemas. 

● Demostrar que han adquirido las competencias mediante 
evaluaciones que simulan situaciones laborales. 

● Recibir feedback personalizado para mejorar su desempeño por parte 
de formadores/as y tutores/as especializados en cada temática y con un 
profundo conocimiento del trabajo real que se realiza en cada tipo de 
recurso socioeducativo. 

En resumen, el aprendizaje basado en competencias nos permite ofrecer una 
formación más relevante y eficaz, ya que se adapta a las necesidades 
específicas de cada puesto y favorece el desarrollo profesional del personal de 
las entidades amigonianas, y de entidades sociales en general. 

 

Formación online: 

Siguiendo el aprendizaje basado en competencias, la formación online ayuda 
al alumnado a desarrollar todo su potencial con procesos que se adaptan a su 
ritmo de aprendizaje y sus habilidades. 

Empleamos herramientas didácticas variadas para ofrecer contenidos 
atractivos: 

● Presentaciones. 
● Presentaciones narradas con voz en off. 
● Vídeos de los/as formadores/as. 
● Vídeos narrativos, extractos de documentales. 
● Lecturas. 
● Ejercicios interactivos a lo largo del desarrollo de los contenidos. 
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Formación presencial: 

La metodología empleada sigue siendo el aprendizaje basado en 
competencias, pero en un entorno más colaborativo. A través de dinámicas 
de grupo, resolución de casos prácticos y actividades experienciales, podrás 
desarrollar tus habilidades y competencias de una manera más práctica y 
aplicada. 

Las herramientas didácticas utilizadas complementan la experiencia 
presencial y pueden incluir: 

● Presentaciones interactivas: Con elementos visuales y actividades para 
fomentar la participación. 

● Actividades prácticas: Talleres, simulaciones, role-playing para aplicar 
los conocimientos adquiridos. 

● Materiales impresos: Guías, lecturas, manuales y otros recursos para 
complementar la formación. 

● Visitas a recursos: Para conocer de primera mano casos de éxito y las 
últimas tendencias del sector. 

 

Formación mixta: 

La metodología de aprendizaje se adapta a las características de cada 
modalidad, pero siempre con el objetivo de desarrollar tus competencias de 
manera integral. A través de una combinación de actividades online y 
presenciales, podrás aprender a tu propio ritmo y aplicar los conocimientos 
adquiridos en situaciones reales. 

Las herramientas didácticas empleadas son variadas y se adaptan a cada fase 
del proceso de aprendizaje. Además de las mencionadas para la formación 
online y presencial, se pueden utilizar: 

● Foros de discusión: Para intercambiar opiniones y conocimientos con 
otros participantes. 

● Webinars: Sesiones en directo para resolver dudas y profundizar en 
ciertos temas. 

● Gamificación: Elementos lúdicos para hacer el aprendizaje más 
atractivo y motivador. 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                              
 

11 

CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

6. Criterios de evaluación 
 

Para garantizar que adquieras los conocimientos y habilidades impartidos en 
cada curso, hemos establecido los siguientes criterios de evaluación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia: 

Es fundamental tu 
participación activa en todas 

las sesiones.  

Para poder obtener el diploma 
acreditativo y que la formación 
sea bonificada, deberás asistir 
al menos al 75% de las horas 

lectivas de cada curso en caso 
de modalidad presencial, y al 

menos alcanzar el 75% de 
avance en el curso en caso de 

ser online. 

Evaluación continua: 

 A lo largo del curso, realizarás 
actividades de evaluación que 

te permitirán poner en práctica 
lo aprendido.  

Estas actividades pueden incluir 
test, trabajos prácticos, 

resolución de casos, 
participación en foros, etc. La 

superación satisfactoria de 
estas evaluaciones es 

indispensable para acreditar tu 
aprendizaje.  

Si no realizas o no superas las 
actividades, aunque hayas 

realizado el curso de manera 
completa, no podrás obtener el 

diploma ni, en su caso,  
bonificar la formación. 
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7. ¿Qué es la formación bonificada? 
 

Es un sistema de financiación que permite a las empresas obtener una 
bonificación en las cuotas de la Seguridad Social por la formación que 
imparten a sus trabajadores/as. En otras palabras, una parte del coste de los 
cursos que realicéis será subvencionada por el Estado, a través de la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE). 

La formación bonificada es una herramienta muy valiosa para mejorar la 
cualificación profesional y la calidad de la labor que todos/as desempeñamos 
en nuestros puestos de trabajo, pero requiere un gran trabajo de gestión para 
cumplir la normativa de FUNDAE con máxima precisión. Por ello, os pedimos 
colaboración a todos/as para cumplirla, siguiendo las indicaciones de cada 
curso y proporcionando en plazo la documentación requerida. 

La mayoría de los cursos ofrecidos por Ayarobla son bonificables, aunque 
también se pueden realizar sin bonificarlos.  

Si tienes alguna duda sobre el funcionamiento de la formación bonificada, 
consúltanos sin compromiso. 
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8. Listado de cursos 
 

En 2026 Ayarobla ofrece un amplio abanico de acciones formativas 
distribuidas en los siguientes grupos: 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (hard skills) 

FORMACIÓN TRANSVERSAL (soft skills) 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DE GESTIÓN 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DIRECTIVO 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DOCENTE 

FORMACIÓN OBLIGATORIA SEGÚN NORMATIVA 
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Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

Estrategias de intervención en violencia de 
género en adolescentes 

Online 15 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Herramientas para el apoyo emocional y 
gestión de conflictos en la infancia y 
adolescencia 

Online 20 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Justicia restaurativa, mediación y resolución 
de conflictos en menores 

Online 15 horas 1/3/2026 – 
15/4/2026 

Intervención socioeducativa con jóvenes y 
menores en el sistema de protección Online 30 horas 

1/3/2026 – 
30/4/2026 

Diagnóstico e intervención 
psicopedagógica: herramientas y 
estrategias prácticas 

Online 40 horas 
1/3/2026 – 
30/4/2026 

Nuevas sustancias psicoactivas 
Presencial 
(Valencia) 

8 horas 27/3/2026 

Métodos de contención física y emocional 
Presencial 
(Bilbao y 
Valencia) 

20 horas 

Bilbao: 20-
23/4/2026  
Valencia: 

14-17/9/2026 

Violencia filio-parental: intervención 
individual y familiar 

Online 20 horas 
2/5/2026 – 
15/6/2026 

Intervención socioeducativa especializada 
en población migrante 

Online 20 horas 
2/5/2026 – 
15/6/2026 

Emancipación: un paso más tras la 
protección (el caso de la Comunitat 
Valenciana) 

Online 30 horas 
2/5/2026 – 
30/6/2026 

Intervención en situaciones de crisis ante 
conductas disruptivas de NNA en contextos 
de acogimiento residencial 

Online 20 horas 
15/6/2026 – 
15/7/2026 

Adicciones en menores de edad 
Presencial 
(Madrid y 
Valencia) 

20 horas 

Madrid: 22-
24/9/2026 

Valencia: 27-
29/10/2026 

Inmigración: contexto social y jurídico Online 20 horas 
1/10/2026 
15/11/2026 

Suicidio: Prevención, intervención y duelo Aula virtual 15 horas 
1/10/2026 
15/11/2026 

Conocimiento y gestión de la conducta 
humana 

Online 15 horas 
1/10/2026 
15/11/2026 

Salud mental en adolescentes y jóvenes: 
desde el concepto teórico hasta la 
intervención práctica 

Online 20 horas 
15/10/2026 
30/11/2026 

 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (hard skills) 
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Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

Adaptabilidad: aprende a ser flexible 
ante los cambios en tu entorno laboral Online 30 horas 

1/3/2026 – 
15/4/2026 

Gestión eficaz del tiempo Online 25 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Mediación y resolución de conflictos Online 40 horas 
1/3/2026 – 
30/4/2026 

Autocuidado e inteligencia emocional 
Presencial 
(Madrid) 20 horas 

9/3/2026 – 
12/3/2026 

Comunicación estratégica y asertiva Online 10 horas 
1/4/2026 –  
5/5/2026 

Nuevas masculinidades Online 10 horas 
15/9/2026 – 
15/10/2026 

 

 

CLICA EN ESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR  

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN TRANSVERSAL (soft skills) 

https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
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Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

Prompts efectivos con inteligencia 
artificial 

Online 15 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Gestión de proyectos con inteligencia 
artificial Online 25 horas 

1/3/2026 – 
15/4/2026 

ChatGPT para usuarios: potencia tu 
productividad y crea contenido con IA 

Online 20 horas 1/3/2026 – 
15/4/2026 

Cómo realizar presentaciones eficaces Online 20 horas 1/3/2026 – 
15/4/2026 

Google docs: hojas de cálculo Online 30 horas 
1/3/2026 – 
30/4/2026 

Canva para la creación de materiales 
gráficos 

Online 30 horas 
1/3/2026 – 
30/4/2026 

Contabilidad y gestión laboral (nociones 
básicas para responsables de proyectos) 

Online 10 horas 
2/5/2026 – 
15/6/2026 

Herramientas prácticas en recursos 
socioeducativos 

Online 30 horas 
2/5/2026 – 
30/6/2026 

 

 

 
 

Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

Liderazgo creativo y habilidades 
directivas 

Online 30 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

 
CLICA EN ESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR  

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIÓN 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DE GESTIÓN 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DIRECTIVO 

https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
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Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

La neurociencia como herramienta 
educativa Online 35 horas 

1/3/2026 – 
15/4/2026 

Aplicaciones educativas de Microsoft 365 Online 35 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Técnicas para cuidar y potenciar la voz 
profesional Online 20 horas 

1/3/2026 – 
15/4/2026 

Dificultades y trastornos de lectura y 
escritura aplicados al aula Online 20 horas 

1/3/2026 – 
15/4/2026 

Dinamización de la biblioteca escolar Online 20 horas 
1/3/2026 – 
15/4/2026 

Acreditación docente para 
teleformación: Formador/a online 

Online 60 horas 1/3/2026 – 
30/4/2026 

Formador de formadores/as Online 45 horas 1/3/2026 – 
30/4/2026 

Educación en igualdad y afrontamiento 
del acoso escolar: bullying y 
ciberbullying 

Online 35 horas 
2/5/2026 – 
30/6/2026 

Educar en la creatividad Online 40 horas 1/10/2026 – 
15/11/2026 

Gamificación en el aula Online 20 horas 
1/10/2026 – 
15/11/2026 

La autoridad docente en el aula 
Aula virtual 

(zoom) 
12 horas 

Octubre- 
Noviembre 2026 

 

 
 

Título de la formación Modalidad Duración Fechas 

Sensibilización e igualdad de género Online 20 horas 
2/5/2026 – 
15/6/2026 

 

CLICA EN ESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR  

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIÓN 

 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DOCENTE 

FORMACIÓN OBLIGATORIA SEGÚN NORMATIVA 

https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
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9. Fichas individuales de cursos 
 

A continuación, se detalla la información específica de cada curso, donde se 
puede consultar de cada uno: 

● Título. 
● Modalidad (online, presencial, aula virtual o mixta). 
● Duración en horas. 
● Fechas de realización. 
● Precio por asistente (que siempre debe abonar la entidad empleadora, 

nunca los/as trabajadores/as). 
● Posibilidad de ser formación bonificada. 
● A quién va dirigido. 
● Objetivos. 
● Contenidos. 
● Equipo docente. 

 

 

 

 

 

gogía Amigoniana 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 (Máx.)

PLAZAS:

Estrategias de intervención en violencia de géneroo
en adolescentes

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

15 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Profesionales que trabajan con adolescdentes, en el ámbito de las violencias
de género o todas aquellas personas que tienen interés en la profundización de la
materia. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

110 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Atención e intervención en
situaciones de violencia de género.
Acompañamiento social, personal y
emocional.
Orientaciones prácticas ante posibles
situaciones de violencia de género en
adolescentes.

CONTENIDOS

Al finalizar el curso el alumnado será
capaz de conocer la actuación, como
profesional del ámbito social, en las fases
de detección, atención y recuperación de
la violencia de género, y que permite
lograr la liberación y la recuperación de la
violencia de género en adolescentes.

EQUIPO DOCENTE:

CLAUDIA RODRIGUEZ  Actual Directora
Territorial de Fundación Amigó en
Galicia, está especializada en mediación e
intervención familiar, violencia filio-
parental, violencia de género en
adolescentes, habilidades sociales y de
comunicación, y resolución de conflictos.
Docente en la UNED.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Herramientas para el apoyo emocional y gestión de
conflictos en la infancia y adolescencia

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

20 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 15/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €

(Bonificable)

OBJETIVOS
Fundamentos del apoyo emocional en
infancia y adolescencia.
Estrategias de gestión de conflictos.
Técnicas de intervención emocional.
Construcción de resiliencia en
menores.
Implementación y evaluación de
programas de apoyo emocional.

CONTENIDOS

Abordar  las técnicas y estrategias
necesarias para identificar, comprender y
abordar problemas emocionales y
situaciones conflictivas en niños y
adolescentes, promoviendo un desarrollo
integral y resiliente. 

EQUIPO DOCENTE:

MIHAELA DELAE: Psicóloga, Máster
en psicología general sanitaria,
especializada en patología dual grave.
Casi 10 años de experiencia en la
atención psicológica a NNA y desde
2017 psicóloga en Proyecto Joven en
Fundación Amigó. Amplia experiencia
docente.

Dirigido a:  Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en la materia y
que trabaje con NNA.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Justicia restaurativa, mediación y resolución de
conflictos en menores

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

15 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 15/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

90 €
(No bonificable)

OBJETIVOS

Introducción a la mediación.
Cómo ejercer de mediador.
Mediación escolar y comunitaria.
Ley de Responsabilidad Penal del
Menor.
Los/as menores en la mediación de
personas adultas.

CONTENIDOS

Profundizar en  técnicas efectivas de
mediación familiar y comunitaria.
Conocer la justicia juvenil
restaurativa, a partir de la Ley de
Responsabilidad Penal del Menor.
Profundizar sobre la participación de
los/as menores en la resolución
positiva de los conflictos.

Sin tutorización

Dirigido a:  Todo el personal interesado en la materia, que trabaje con jóvenes en
conflicto con la ley.



30 (Max.)

PLAZAS:

Intervención socioeducativa con jóvenes y menores
en el sistema de protección

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

30 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 30/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €

(Bonificable)

OBJETIVOS
Juventud y riesgo social en el sistema.
Menores extranjeros no acompañados. 
Inteligencia emocional y gestión
emocional.
Gestión de conflictos y mediación.
Competencias profesionales.
Recursos existentes.
Diseño de programas de intervención.

CONTENIDOS

Aprender estrategias de intervención
socioeducativa con menores y jóvenes,
incluyendo los menores tutelados y
migrantes, para mejorar su bienestar y
desarrollo.

EQUIPO DOCENTE:

MARÍA AMOR GARCÍA: Educadora social,
Máster en Prevención e Intervención con
adolescentes en riesgo y VFP, Máster en
Dirección de centros Sociosanitarios y de
SS.SS. 10 años de experiencia en la
intervención con NNA en recursos de
protección, medidas judiciales y violencia
filio-parental.

Dirigido a:  Todo el personal que trabaje con NNA en centros de protección.



30 (Máx.)

Diagnóstico e intervención psicopedagógica:
herramientas y estrategias prácticas

DURACIÓN:

40 horas

FECHAS

Del 01/03/2026

al 30/04/2026

Dirigido a:  Todo personal interesado/a en la materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

300 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Capacitar a profesionales de la educación
en el diagnóstico psicopedagógico de
dificultades de aprendizaje y adaptación,
así como en el diseño y aplicación de
estrategias de intervención educativa
prácticas y ajustadas a las necesidades
individuales, favoreciendo el desarrollo
integral del alumnado.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 
Online

EQUIPO DOCENTE:
Mª CARMEN AGUSTÍ: Psicóloga clínica.
Máster en tratamiento y prevención de
conductas adictivas y Máster en Docencia
en Educación Secundaria y, habilitación
como Educadora Social.
Experiencia profesional como orientadora,
educadora social, y psicóloga clínica. En la
actualidad psicóloga orientadora en EPLA.

Creación y gestión gabinete
psicopedagógico
Diagnóstico psicopedagógico
Diagnóstico pedagógico en las
necesidades de apoyo educativo
Estimulación cognitivo y funciones
ejecutivas.
Estimulación social y emocional



Nuevas sustancia psicoactivas

MODALIDAD: DURACIÓN: 
8 horas
Horario:

 9:00-14:00 
y 15:00-18:00 

FECHA

27/03/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de
adicciones, y que trabaje con niños, niñas y adolescentes.

PRECIO POR ALUMNO/A:

125 €

(Bonificable)
30 (Máx.)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Introducción y conocimiento del
medio.
Nuevas sustancias psicoactivas.
Ecuación del consumo.
Dinámicas para aplicar en la
práctica.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

JOSE VICENTE MUÑOZ: Educador
social y psicólogo en la Colonia San
Vicente Ferrer, con 25 años de
experiencia en la intervención educativa
con jóvenes. Amplia experiencia docente. 

Conocer las Nuevas Sustancias
Psicoactivas (NSP), sus efectos y
características principales.
Dotar de nuevos recursos para la
intervención educativa en conductas
de consumo.

Presencial
(Seminario San José

de TTCC, Godella,
Valencia)



25 (Máx.)

PLAZAS:

Métodos de contención física y emocional
(Edición en Bilbao)

MODALIDAD: DURACIÓN y HORARIO: 

20 horas
4 jornadas días 20, 21, 22

y 23 de abril de 2026,
 de 9:00 a 14:00

FECHAS
Del 20/04/2026

al 23/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con niños, niñas y
adolescentes. Necesario asistir con ropa cómoda y deportiva.

PRECIO POR ALUMNO/A:

260 €

(Bonificable)

OBJETIVOS
Psicología aplicada.
Habilidades respetuosas y no lesivas.
Distancias y lógicas oriento a control.
Timing: cuándo actuar.
Perímetro de seguridad.
Desplazamientos básicos.
Sensibilidad aplicada a la
autoprotección.
Defensas básicas ante golpes.
Controles y sujeciones.

CONTENIDOS

Adquirir los conocimientos y las
habilidades necesarias para hacer frente a
situaciones en las que, como último
recurso, resulte imprescindible realizar
emplear la contención, actuando de
manera adecuada antes, durante y
después.

EQUIPO DOCENTE:

JOSE RAMÓN SÁNCHEZ: Educador
social en Fundación Amigó y profesor
de defensa integral y seguridad.
Amplia experiencia como formador.

Presencial
(Bilbao)



25 (Máx.)

PLAZAS:

Métodos de contención física y emocional
(Edición en Valencia)

MODALIDAD:
FECHAS

Del 14/09/2026 al

17/09/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con niños, niñas y
adolescentes. Necesario asistir con ropa cómoda y deportiva.

PRECIO POR ALUMNO/A:

260 €

(Bonificable)

OBJETIVOS
CONTENIDOS

Adquirir los conocimientos y las
habilidades necesarias para hacer
frente a situaciones en las que, como
último recurso, resulte imprescindible
realizar emplear la contención,
actuando de manera adecuada antes,
durante y después.

Presencial
(Valencia)

EQUIPO DOCENTE:
DAVID ALMENDROS Educador social.
Ha sido coordinador y educador en
recursos de medidas judiciales y
protección de la Fundación Amigó. 
VICTOR GUTIERREZ: Instructor de
Aikido con  25 años de experiencia, y 35
años de práctica Aikido (5º DAN).

Psicología aplicada.
Habilidades respetuosas y no lesivas.
Distancias y lógicas oriento a control.
Timing: cuándo actuar.
Perímetro de seguridad.
Desplazamientos básicos.
Sensibilidad aplicada a la
autoprotección.
Defensas básicas ante golpes.
Controles y sujeciones.

20 horas
4 jornadas días 14, 15, 16

y 17 de septiembre de
2026,  de 9:00 a 14:00

DURACIÓN y HORARIO: 



30 (Máx.)

PLAZAS:

Violencia filio-parental: 
intervención individual y familiar

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

20 horas
FECHAS

Del 02/05/2026

al 15/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de
VFP, y que trabaje con niños, niñas y adolescentes.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Dotar de las herramientas necesarias
para el acompañamiento de calidad y
la profundización de un modelo
teórico científico que pueda guiar la
intervención, individual y familiar en
situaciones de violencia filio-
parental.

Conceptualización de la violencia
filio-parental
Perfil psicosocial de familias.
El modelo cognitivo-conductual.
Legislación y perspectiva de futuro.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

SONIA CUESTA: Pedagoga, directora
del proyecto PAESMA en Fundación
Amigó. Anteriormente directora del  
Grupo de Convivencia Educativa Luis
Amigó en Madrid, especializada en VFP
y gestión de equipos. Amplia experiencia
docente.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Intervención socioeducativa  especializada en
población migrante

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

20 horas
FECHAS

Del 02/05/2026

al 15/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con población migrante. Si se
realiza este curso, se recomienda realizar en la siguiente convocatoria
“Inmigración: contexto social y jurídico”.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €

(Bonificable)

OBJETIVOS
Intervención con  personas migrantes
menores de edad no acompañados
residentes en centros de protección.
Intervención psicológica con personas
migrantes.
Intervención socioeducativa  con
personas migrantes adultas en
viviendas  tuteladas.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MOHAMED LEMINE HAMDI: Educador
social, máster en Acción Social y Educativa.
Director de Viviendas Torrent en Fundación
Amigó.

RAQUEL  CARACENA: Psicóloga, Máster en
Psicología General Sanitario. Psicologa en  
diferentes proyectos de Fundación Amigó.

Desarrollar herramientas y
competencias profesionales en
intervención socioeducativa y
psicológica para abordar de manera
integral las necesidades de los menores
migrantes sin referentes adultos en
centros de protección, y personas
adultas migrantes en viviendas
tuteladas. 



30 (Máx.)

PLAZAS:

Emancipación: un  paso más tras la protección 
(el caso de la Comunitat Valènciana)

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

30 horas
FECHAS

Del 02/05/2026

al 30/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con niños, niñas y
adolescentes en recursos residenciales.

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

PAE: nacimiento, puesta en marcha
y desarrollo.
18 años  ¿y ahora qué?:
funcionamiento, naturaleza y
objetivos PAE.
Derivaciones, etapas de estancia y
trabajo en red.
Red  Externa de Emancipación en
Comunitat  Valènciana.

CONTENIDOS
Conocer la naturaleza de la tipología de

recurso PAE: funcionamiento, dinámica,

normativa, relaciones administrativas,

aspectos profesionales, objetivos,

metodologías, etc., de forma que se puedan

extrapolar estos aspectos a las personas

usuarias de recursos, tanto del sistema de

protección, como de emancipación, así

como tratar de aportar algún punto de

mejora del propio desarrollo personal de las

y los jóvenes. 

EQUIPO DOCENTE:

DAVID JIMENO:  Educador social.
Profesor-Tutor en UNED.
Desde 2020, director en recursos de
emancipación en Fundación Amigó.
Amplia experiencia como docente.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Intervención en situaciones de crisis ante  conductas
disruptivas de NNA en acogimiento residencial

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

20 horas
FECHAS

Del 15/06/2026

al 15/07/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con niños, niñas y
adolescentes enrecursos residenciales.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Enfoque basado en la psicología
intersubjetiva.
Enfoque basado  en la teoría del
apego.
Enfoque basado en la teoría de la
mentalización.
Definición de estrategias y
competencias para la intervención en
situaciones de crisis.

CONTENIDOS
Reorientar la mirada a nuevas
problemáticas que legitimen el
acogimiento residencial y al profesional
como agente activo en procesos de
cambio de NNA.
Ser capaces de crear un contexto
relacional potencialmente
transformador con NNA con
problemáticas graves.
Adquirir herramientas de intervención
en situaciones de crisis.

EQUIPO DOCENTE:

JUAN ZALDUONDO:  Profesional de la
intervención directa con adolescentes y
familias con problemáticas psicosociales
graves desde hace más de 23 años. Director y
educador en recursos de protección y
justicia juvenil, actualmente Director
Territorial de País Vasco y Navarra  en
Fundación Amigó.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Adicciones en menores de edad

MODALIDAD: 

Presencial
DURACIÓN y HORARIO: 

20 horas
Día 1: 9:00-14:00 y 15:00-18:00
Día 2: 9:00-14:00 y 15:00-18:00
Día 3: 9:00-13:00

FECHAS y LUGARES
Madrid: 

22, 23, 24/09/2026

Valencia: 

27, 28, 29/10/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de
adicciones, y que trabaje con niños, niñas y adolescentes.

PRECIO POR ALUMNO/A:

250 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Adolescencia y desarrollo
psicológico.
Adicciones génesis y tratamiento.
Psicopatología asociada en
adicciones.
Técnicas  de intervención
terapeútica.
Nuevas tecnologías y RRSS.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
ABEL BAQUERO: Doctor en psicología en
patología dual. Profesor universitario.
Psicólogo en Proyecto Amigó en  Fundación
Amigó.
LETICIA ARANDA: Psicóloga, Máster en
Psicopatología, salud y neuropsicología, y
Máster en Profesor/a de ESO y Bachillerato,
FP y Enseñanzas de Idiomas. Desde 2011
psicóloga en Proyecto Amigó en Fundación
Amigó.

Conocer los trastornos por consumo
de sustancias en menores.
Conocer las principales adicciones
comportamentales en menores.
Identificar y ser capaces de manejar
cuadros clínicos  asociados en
adicciones.
Dominar técnicas básicas  en
prevención y/o psicoeducación



30 (Máx.)

Conocimiento y gestión de la conducta humana

DURACIÓN:

15 horas

FECHAS

Del 01/10/2026

al 15/11/2026

Dirigido a:  Todo personal interesado/a en la materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

110 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Entender el funcionamiento de la
conducta humana para su posterior
manejo.
Aprender a aplicar estrategias
cognitivas y conductuales para
modificar el comportamiento.

1. Cadenas de conducta.
2. La importancia de los pensamientos.
3. La importancia de las consecuencias.

Técnicas para aumentar conductas.
Técnicas para disminuir conductas.

4. Dificultades cuando se trabaja en
equipo.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 
Online

ZULAY MAROTO:  Psicóloga clínica,
máster en educación rehabilitación de
conductas adictivas, máster en
intervención con adolescentes en riesgos
y sus familias. Doctora en psicología. Más
de 15 años de experiencia en la
intervención psicológica con NNA,
psicóloga en la Residencia Socioeducativa
Cabanyal en Fundación Amigó.



30 (Máx.)

Salud mental en adolescentes y jóvenes: desde el
concepto teórico hasta la intervención práctica

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS

Del 15/10/2026

al 30/11/2026

Dirigido a:  Todo personal interesado/a en la materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Proporcionar a las personas participantes
conocimientos y herramientas para
comprender, detectar y abordar los
principales desafíos de la salud mental en
adolescentes y jóvenes, favoreciendo la
detección temprana y la creación de
entornos saludables, resilientes y
protectores.

Bienestar emocional y salud mental
en NNA.
Estigma en salud mental.
Técnicas de evaluación e y
herramientas de intervención.
Limitaciones del sistema de atención.
Derechos de las personas usuarias y
acompañamiento.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 
Online

FRANCISCO FIDEL MARTÍNEZ: Psicólogo
e integrador social con experiencia en
intervención con NNA de más de 20 años
en recursos de protección y emancipación.
Experto en igualdad, y amplia experiencia
docente. En la actualidad psicólogo en el
Hogar Juana Francés de Fundación Amigó.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Inmigración: contexto social y jurídico

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

20 horas
FECHAS

Del 01/10/2026

al 15/11/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado que trabaje con población migrante.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

España en el  contexto mundial de las
migraciones y evolución de la
legislación.
Realidad migratoria actual.
Desplazamiento forzado,  causas y
acogida.
Menores migrantes  sin referente
adulto.
Marco normativo y recursos.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
ELISABET MARCO: Doctora en sociología,
profesora en la Univ. Valencia. Fue directora de
recursos de protección y emancipación en
Fundación Amigó.
MARÍA LUZ MARTÍNEZ: Licenciada en
Derecho con Máster en Derecho y VG. Letrada
en Oficina Mentora en Fundación Amigó.
MOHAMED LEMINE HAMDI: Educador social,
máster en Acción Social y Educativa. Director
de Viviendas Torrent en Fundación Amigó.

Conocer el contexto social de las
personas inmigrantes: conceptos y
definiciones claves. 
Entender el fenómeno de la inmigración
autónoma de menores sin referente
adulto.
Conocer los procedimientos
burocráticos de regularización
administrativa de los menores y jóvenes
migrantes sin referentes adultos.



30 (Máx.)

PLAZAS:

Suicidio: Prevención, intervención y duelo

DURACIÓN: 

15 horas

PRECIO POR ALUMNO/A:

110 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Suicidio: concepto y contexto.
Estigma del suicidio y mitos.
Prevención del suicidio.
Conducta suicida: pautas básicas de
intervención.
Manejo del duelo por suicidio.

CONTENIDOS

Profundizar en  la problemática y
abordaje de la conducta suicida.
Dotar de herramientas prácticas  
para  el abordaje de la prevención y,
de la conducta suicida.
Capacitar en el manejo y abordaje del
duelo por suicidio.

EQUIPO DOCENTE:

Dirigido a:  Todo el personal interesado en la materia.

MODALIDAD: 

Online FECHAS
Del 01/10/2026

al 15/11/2026

JOSE VICENTE MUÑOZ: Educador
social y psicólogo en la Colonia San
Vicente Ferrer, con 25 años de
experiencia en la intervención educativa
con jóvenes. Amplia experiencia docente. 



Adaptabilidad: aprende a ser flexible ante los
cambios en tu entorno laboral

DURACIÓN:

30 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

30 (Máx.)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Dotar de  habilidades, actitudes y
estrategias para adaptarte y hacer
frente a los cambios en el contexto
laboral, y además los aprendizajes
adquiridos podrán serte útiles para
afrontar y adaptarte a otros cambios
vitales que puedas vivir en cualquier
otro contexto.

El cambio en el contexto laboral.
Los trabajadores y organizaciones ante
el cambio.
Gestión de los cambios.
Flexbilidad y adaptibilidad
Actitudes  para la adaptibilidad y
flexibilidad ante los cambios
Estrategias y hábitos esenciales para el
crecimiento y evolución de  un equipo.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

ARIANA RODRIGUEZ: 
Ingeniera con casi 20 años de experiencia
en puestos de servicios, procesos,
planificación estratégica e implantación del
Sistema de Calidad, antes en Fundación
Amigó y en la actualidad en el Dpto. de
Gestión de Personas y Desarrollo
Organizacional de la Congregación de
Terciarios Capuchinos. Amplia experiencia
docente.



Gestión eficaz del tiempo

DURACIÓN:

25 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 15/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

30 (Máx.)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Ser conscientes de la importancia del
tiempo y de cómo esto influye en nuestra
vida diaria y la utilización que hacemos
del mismo, para mejorar esa gestión,
planteando objetivos, descubriendo los
ladrones de tiempo más comunes y
aplicando herramientas y técnicas que
nos ayuden a mejorar y optimizar
nuestro tiempo.

Introducción: el tiempo en nuestras
vidas.
Autoconocimiento y autoestima.
Herramientas para la gestión eficaz del
tiempo.
Ladrones del tiempo.
Organización: equipos de trabajo y
tiempo.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

185 €
(Bonificable)

ARIANA RODRIGUEZ: 
Ingeniera con casi 20 años de experiencia
en puestos de servicios, procesos,
planificación estratégica e implantación del
Sistema de Calidad, antes en Fundación
Amigó y en la actualidad en el Dpto. de
Gestión de Personas y Desarrollo
Organizacional de la Congregación de
Terciarios Capuchinos. Amplia experiencia
docente.



30 (Máx.)

Mediación y resolución de conflictos

DURACIÓN:

40 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 30/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

165 €
(No bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Abordar el conflicto desde el
conocimiento, disponiendo de procesos y
herramientas que nos permitan
optimizar las situaciones que se crean,
llegando incluso a extraer elementos
positivos de momentos complicados.

El conflicto y las organizaciones.
Inteligencia emocional.
Conflicto: elementos y modelos.
Habilidades sociales.
Mediación.
Herramientas del mediador/a: internas
y externas.
Análisis y gestión del conflicto
Creatividad en solución de problemas.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

Sin tutorización



25 (Máx.)

Autocuidado e inteligencia emocional

MODALIDAD: 
FECHAS

Del 09/03/2026

al 12/03/2026

Dirigido a: Todo el personal interesado que quiera profundizar en la materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

260 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Aumentar el autoconocimiento y la
autorregulación emocional en el
entorno profesional. 
Desarrollar una alta la capacidad de
relación con niños/as, adolescentes y
jóvenes para establecer un entorno de
seguridad afectiva. 
Integrar la facilitación como
estrategia de intervención.

Para qué sirven las emociones y
tipología emocional. 
Trabajar con emociones.
Recursos emocionales de
autocuidado y bienestar.
Gestión emocional del conflicto.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
IÑAKI LASCARAY:  Formador, coach,
terapeuta y mediador especialista en
Gestión Emocional individual y de equipos.
Ha trabajado como experto en la Comisión
de las Comunidades Europeas (Eurostat) en
Luxemburgo.  y como coordinador de la
ONGd COVIDE de las HH.Caridad y PP.
Paúles. En la actualidad Coordinador y
profesor de la formación para profesionales
en Coaching Emocional de Elanvital

Presencial
(Espacio Amigó

Arganzuela, Madrid)

DURACIÓN y HORARIO: 

20 horas
4 jornadas días 9, 10, 11 y

12 de marzo de 2026,
 de 9:00 a 14:00



30 (Máx.)

PLAZAS:

Comunicación estratégica y asertiva

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN: 

10 horas
FECHAS

Del 01/04/2026

al 05/05/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

75 €

(Bonificable)

OBJETIVOS

Comunicación verbal. 
Comunicación no verbal. 
Los estilos relacionales. 
Prevención y resolución de
conflictos. 

CONTENIDOS
Profundizar en aspectos generales de
comunicación verbal y no verbal.
Conocer las principales herramientas
para una comunicación estratégica y
asertiva
Manejar los distintos tipos relaciones y
su aplicación diaria. Prevenir conflictos
a través de la comunicación. 

EQUIPO DOCENTE:

Dirigido a:  Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades de
comunicación.

CLAUDIA RODRIGUEZ  Actual Directora
Territorial de Fundación Amigó en
Galicia, está especializada en mediación e
intervención familiar, violencia filio-
parental, violencia de género en
adolescentes, habilidades sociales y de
comunicación, y resolución de conflictos.
Docente en la UNED.



30 (Máx.)

Nuevas masculinidades

DURACIÓN:

10 horas

FECHAS

Del 15/09/2026

al 15/10/2026

Dirigido a:  Todo personal interesado/a en la materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

75 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer de forma general qué son las
Nuevas Masculinidades, cómo afectan
los roles y estereotipos de género a los
hombres y qué ventajas puede reportar
el cambio hacia modelos de
masculinidad más acordes con la
igualdad entre mujeres y hombres.
Mejorar la comprensión del impacto
del machismo en la población
masculina.
Identificar los elementos que pueden
contribuir al cambio de roles de la
masculinidad tradicional por otras
actitudes más igualitarias.

Módulo I: Conceptos básicos.
Módulo II: Socialización y género.
Módulo III: Nuevas masculinidades.
Módulo IV: Beneficios del cambio.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 
Online

FRANCISCO FIDEL MARTÍNEZ: Psicólogo
e integrador social con experiencia en
intervención con NNA de más de 20 años
en recursos de protección y emancipación.
Experto en igualdad, y amplia experiencia
docente. En la actualidad psicólogo en el
Hogar Juana Francés de Fundación Amigó.



30 (Máx.)

Prompts efectivos con inteligencia artificial

DURACIÓN:

15 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

PRECIO POR ALUMNO/A:

110 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer y  formular instrucciones o
prompts que mejoren la interacción
con estas inteligencias artificiales,
permitiéndote optimizar tus flujos de
trabajo y enriquecer tus capacidades
individuales. 

Introducción a herramientas de
inteligencia artificial.
Fundamentos de los Prompts.
Diseño de Prompts efectivos.
Diseño de Prompts multimodales.
Aplicaciones prácticas de los
Prompts.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

RAFAEL FABRA:  Ingeniero  industrial y
electrónico por la UPV. Profesor en EPLA
con más de 25 años de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe  de
departamento de ciencias de bachillerato.  
Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimático.



30 (Máx.)

Gestión de proyectos con inteligencia artificial

DURACIÓN:

25 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

PRECIO POR ALUMNO/A:

185 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Aprovechar el poder de la IA para
optimizar cada aspecto de la gestión de
proyectos, desde la planificación inicial
hasta la entrega final.

Introducción a la gestión de proyectos
con inteligencia artificial.
Uso de IA para estrategia e inicio de
proyectos.
Planificación de proyectos con IA.
Gestión y ejecución de proyectos con IA
Uso de IA en metodologías ágiles:
Kanban & Scrum.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

RAFAEL FABRA:  Ingeniero  industrial y
electrónico por la UPV. Profesor en EPLA
con más de 25 años de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe  de
departamento de ciencias de bachillerato.  
Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimático.



30 (Máx.)

ChatGPT para usuarios: potencia tu productividad y
crea contenido con IA

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Aprender a aplicar ChatGPT para
optimizar la productividad personal y
profesional mediante la generación de
ideas, el análisis y la creación de
contenidos.

1. Introducción a ChatGPT y la
inteligencia artificial.

2.Creación de contenidos con ChatGPT
3.Creatividad y generación de ideas con

ChatGPT
4.Análisis y síntesis de información

compleja.
5.Funciones avanzadas de ChatGPT.
6.Ética y futuro de ChatGPT.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

RAFAEL FABRA:  Ingeniero  industrial y
electrónico por la UPV. Profesor en EPLA
con más de 25 años de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe  de
departamento de ciencias de bachillerato.  
Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimático.



30 (Máx.)

Cómo realizar presentaciones eficaces

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Profesionales de todas las áreas que deseen reforzar sus habilidades
como orador y optimizar sus resultados profesionales. También está dirigido a
cualquier persona interesada en mejorar el alcance y la claridad de sus mensajes. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Desarrollar las habilidades necesarias
para realizar de una manera eficiente,
presentaciones de ideas, proyectos o
exposiciones en general, así como
aplicar las principales estrategias para
su puesta en escena. 

Claves de comunicación en las
presentaciones. 
Objetivo y audiencia. 
Estructura: Mensajem apertura y
cierre.
Emociona con tu historia.
Diseño: pequeñas pautas, grandes
resultados. 

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
CAROLINA GUERRERO:  Socióloga con máster en

Cooperación Internacional para el Desarrollo y

experiencia de más de 20 años en organizaciones

del Tercer Sector como UNICEF España e

Instituto de la Juventud de España. Especializada

en derechos de la infancia.  Amplia experiencia

como formadora y ponente en jornadas y

congresos realizando presentaciones para

diferentes audiencias. Actualmente directora de

Ayarobla.

MODALIDAD: 

Online



Google docs: hojas de cálculo

DURACIÓN:

30 horas
FECHAS

Del 01/03/2026

al 30/04/2026

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

30 (Máx.)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Crear, editar y dar formato a hojas de
cálculo.
Utilizar fórmulas y funciones para
realizar cálculos.
Analizar y organizar datos.
Crear gráficos para visualizarlos y
compartir hojas de cálculo para
colaborar.

Creación y edición básica en Google  
Hojas de cálculo.
Edición avanzada en Google Hojas de
cálculo (I).
Edición avanzada en Google Hojas de
cálculo (II).
Edición avanzada en Google Hojas de
cálculo (III).
Opciones avanzadas de colaboración en
Google Drive.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

Dirigido a:  Todo el personal interesado que emplee hojas de cálculo de Google en
su labor profesional.

JAIME OVELAR:  Actualmente Responsable
del Área de Economía y Recursos, dentro
del Equipo de Titularidad de los Colegios
Amigó, y anteriormente Director del
Departamento Económico Administrativo
de Fundación Amigó.



30 (Máx.)

Canva para la creación de materiales gráficos

DURACIÓN:

30 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 30/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades a la hora de
diseñar materiales gráficos. No es necesario tener conocimientos previos.

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Aprender a crear gráficos profesionales
para tu organización utilizando Canva.

Introducción.
Primeros pasos con Canva.
Utilidades de Canva para propulsar
una organización online.
Diseño de materiales didácticos con
Canva.
Canva para branding de marca.
Exportar y compartir diseños.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
JOSÉ A.  ANDRÉS: Licenciado en
comunicación audiovisual y graduado en
periodismo, máster en comunicación
corporativa y publicitaria, especializado en
entidades del Tercer Sector. Técnico de
comunicación en Fundación Amigó.
NOELIA GARCIA: Licenciada en Periodismo,
Máster en Marketing y Comunicación Digital.
Responsable de Comunicación Amigonianos,
anteriormente directora  de comunicación de
fdiferentes entidades y proyectos.

MODALIDAD: 

Online



30 (Máx.)

Contabilidad y gestión laboral

DURACIÓN:

10 horas

FECHAS
Del 02/05/2026

al 15/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en mejorar aspectos de la gestión
contable y adquirir nociones básicas de la organización laboral.

PRECIO POR ALUMNO/A:

75 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer herramientas diarias de
control presupuestario y contable.
Adquirir conocimientos sobre rendición
de cuentas y transparencia como
principio básico de la gestión.
Interpretar adecuadamente las
herramientas diarias de administración
de personal y prevención de riesgos
laborales.

Introducción a la contabilidad y
gestión laboral.

Gestión económico-financiera.

Gestión laboral.

Conclusiones y aplicación práctica.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

ANA SAINZ:  Licenciada en CC.
Empresariales y Experto Universitario en
Gestión de E.S.A.L. Cursos Avanzados de
Captación de Fondos, Ley de Subvenciones,
Ley de Prevención del Blanqueo de Capitales y
de Financiación del Terrorismo. Actualmente
es Adjunta a la Dirección del Dpto. Económico
Administrativo de la Fundación Amigó.

MODALIDAD: 

Online



30 (Máx.)

Herramientas prácticas en recursos socioeducativos

DURACIÓN:

30 horas

FECHAS
Del 02/05/2026

al 30/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades a la hora de
elaborar informes y programaciones completas de sus recursos socioeducativos. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Conocer y elaborar diferentes tipos de
informes socioeducativos 
Adquirir herramientas que facilitan y
agilizan la redacción de informe. 
Ser capaz de elaborar programaciones
competentes y planificar de una forma
sencilla la intervención socioeducativa.
Aprender a realizar evaluación de
objetivos de manera objetiva y
cuantificable.

El informe socioeducativo: tipos y
estructura. 
Programación: Diagnóstico en la
intervención. 
Programación: Planificación y diseño. 
Programación: Evaluación. 
Ejemplos prácticos y tips para
agilizar las gestiones y ser más
eficientes. 

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:
FERNANDO LORENZO:  Educador social,
Máster Formación del profesorado de
Educación Secundaria y acreditado como
Director de centros de servicios sociales de la
Comunidad de Madrid. Con 15 años de
experiencia en entidades amigonianas, en  
protección de menores. En la actualidad es
director de los Hogares El Olivo y Luis Amigó
de las Hermanas Terciarias Capuchinas. 

MODALIDAD: 

Online



30 (Máx.)

Liderazgo creativo y habilidades directivas

DURACIÓN:

30 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Personal interesado en la materia con responsabilidades de dirección
o coordinación, con equipos a su cargo. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Desarrollar las actitudes creativas para
vencer la resistencia y las limitaciones
de la realidad cotidiana. 
Desarrollar habilidades para generar
ideas nuevas y estrategias para la
solución de problemas. 
Desarrollar la capacidad creativa e
innovadora de los equipos. 

Innovación y creatividad.
Liderazgo y creatividad en los equipos.
Historia y mitos sobre creatividad.
Eliminación de bloqueos mentales.
Formas de incentivar la creatividad.
Mejora  del rendimiento del equipo.
Tipologías de los equipos.
Técnicas creativas.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE:

MODALIDAD: 

Online

SONIA CUESTA: Pedagoga, directora
del proyecto PAESMA en Fundación
Amigó. Anteriormente directora del  
Grupo de Convivencia Educativa Luis
Amigó en Madrid, especializada en
VFP y gestión de equipos. Amplia
experiencia docente.



30 (Máx.)

La neurociencia como herramienta educativa

DURACIÓN:

35 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Personal docente interesado en la materia, que quiera ampliar sus
conocimientos sobre avances en la educación y desterrar antiguos mitos.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(No bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer cómo el cerebro aprende y
qué estrategias docentes pueden
favorecer este aprendizaje.

Neurociencia en educación.
Cerebro  en la educación y funciones
ejecutivas.
¿Qué se necesita para aprender?
Comunicación entre entorno y  cerebro
Factores emocionales influyentes  en
aprendizaje.
Rol de neuroeducador.
Neurociencia aplicada al aula.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

Sin tutorización



30 (Máx.)

Aplicaciones educativas de Microsoft 365

DURACIÓN:

35 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el sector educativo que disponga de una cuenta de Microsoft 365
Educación y quiera utilizar sus aplicaciones.

PRECIO POR ALUMNO/A:

260 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer las aplicaciones que presenta
Microsoft 365 Educación. 
Utilizar la aplicación Teams para crear
clases virtuales, de modo que se pueda
acceder estés donde estés, sin más que
disponer de Internet y un ordenador o
una tableta. 

Microsoft en el ámbito educativo.
Gestión de archivos con OneDrive.
Aplicaciones ofimáticas: Word, Excel y
PowerPoint. 
Comunicarse a través de Teams.
Clases online, tareas y bloc de notas en
Teams.
Formularios y cuestionarios de Forms.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

RAFAEL FABRA:  Ingeniero  industrial y
electrónico por la UPV. Profesor en EPLA con
más de 25 años de experiencia. Coordinador
TIC de centro. Jefe  de departamento de
ciencias de bachillerato.  Docente y ponente
de diferentes cursos en referencia a TICs, IA y
manejo ofimático.



30 (Máx.)

Técnicas para cuidar y potenciar la voz profesional

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:   Docentes y otros profesionales que dependen de la voz para ejercer su
profesión, y quieren saber manejarla mejor.

PRECIO POR ALUMNO/A:

80 €
(No bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Conocer las técnicas vocales para el
correcto uso de la voz, lograr una
tonalidad adecuada para que se
produzca sin esfuerzo y evitar o corregir
los problemas y trastornos ocasionados
por su inadecuado manejo. 

¿Qué es mi voz? 

Cuida tu cuerpo para sanar tu voz.

Saca el mejor partido de tu voz.

¡Qué tu voz no se apague!

Coaching para hablar en público. 

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

Sin tutorización

Ideal para profesorado o profesionales que

deban hablar en público o exponer

oralmente durante largo tiempo.



30 (Máx.)

Dificultades y trastornos de lectura y escritura
aplicados al aula

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Profesionales de magisterio, psicopedagogía y docencia en general,
que trabajan con alumnado de entre 4 y 12 años.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Identificar los diferentes trastornos o
alteraciones tanto de la lectura como de
la escritura que se producen en la edad
de primaria teniendo recursos para
detectar y colaborar con profesionales
expertos en la intervención de dichas
dificultades.

La lectura y escritura.
Dificultades y/o alteraciones en la
lectura y en la escritura.
Evaluación de procesos de lecto-
escritura.
Intervención con dificultades en el
proceso lecto- escritor.
Las TIC y otros recursos para el proceso
lecto-escritor.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

MARIA JOSÉ ARPÓN: Anteriormente
docente en el Colegio Luis Amigó (Navarra),
con más de 25 años de experiencia, la mayor
parte como orientadora de las etapas de
infantil, rimaria y secundaria. Con formación
especializada en psicopatología del lenguaje y
su rehabilitación, logopedia y pedagogía
terapeútica. 



30 (Máx.)

Dinamización de la biblioteca escolar

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 15/04/2026

Dirigido a:  Todo el personal docente de centros educativos interesado en la
materia.

PRECIO POR ALUMNO/A:

80 €
(No bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Gestionar de manera eficiente y
dinámica la organización y desarrollo de
proyectos de dinamización en las
bibliotecas escolares que atraigan el
interés y motivación del alumnado. 

La animación a la lectura.
Dinamización de la biblioteca escolar.
Inteligencia Emocional en la Educación
Disruptiva: el papel de las bibliotecas. 
Actividades dinamizadoras en la
biblioteca
Medios de comunicación y educación.
Participación e implicación de las
familias en el proyecto de biblioteca. 

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

Sin tutorización



30 (Máx.)

Acreditación docente para teleformación:
Formador/a online

DURACIÓN:

60 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 30/04/2026

Dirigido a:  Formadores y tutores de cursos, que quieran ejercer funciones en la
imparticiñon de programas formativos online.

PRECIO POR ALUMNO/A:

450 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Capacitar a los profesionales para
impartir formación en entornos
virtuales, dotándoles de los
conocimientos y competencias
necesarios para diseñar, tutelar,
comunicar y evaluar cursos en línea de
manera efectiva

Características de la formación y
aprendizaje en línea.
Métodos, estrategias y herramientas
tutoriales.
Funcionas, habilidades y competencias
del tutor.
Métodos y estrategias didácticas online
Evaluación en línea.
Gamificación didáctica.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

DAVID ALMENDROS:  Profesional de la
intervención educativa con adolescentes y
familias. Ha sido coordinador y educador
en diferentes proyectos de la Fundación
Amigó. Actualmente coordinador de
formación en Ayarobla. Amplia experiencia  
docente.



30 (Máx.)

Formador de formadores/as

DURACIÓN:

45 horas

FECHAS
Del 01/03/2026

al 30/04/2026

Dirigido a:  Personal que colabore como formador interno y que quiera ampliar
conocimientos para mejorar sus competencias docentes.

PRECIO POR ALUMNO/A:

335 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS
Programar, impartir y evaluar una
acción formativa, aplicando los
fundamentos básicos de la
programación, impartición y evaluación
de acciones formativas.
Conocer y aplicar los métodos,
recursos, formas y estilos de docencia
que faciliten el éxito del proceso de
enseñanza-aprendizaje.

El proceso de enseñanza-aprendizaje.
El formador/la formadora. Habilidades
docentes.
El grupo de formación.
Los entornos de aprendizaje.
Recursos y materiales didácticos.
Programación de acciones formativas.
La evaluación y el seguimiento del
proceso de formación.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

SOFÍA FERNÁNDEZ: Educadora social y
pedagoga, especializada en RRHH y
con 10 años de experiencia como
consultora de formación, habiendo
trabajado en Fundación Amigó.
Actualmente responsable de formación en
ACCEM.



30 (Máx.)

Educación en igualdad y afrontamiento del acoso
escolar: bullying y ciberbullying

DURACIÓN:

35 horas

FECHAS
Del 02/05/2026

al 30/06/2026

Dirigido a:  Todo personal del sector educativo interesado en ampliar
conocimientos y técnicas de abordaje de acoso y bullying.

PRECIO POR ALUMNO/A:

260 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Prevenir, detectar e intervenir en
situaciones de acoso, fomentar una
cultura de respeto e igualdad, y
concienciar sobre las consecuencias
de este.
Dotar a los profesionales de  
herramientas y estrategias para
abordar el acoso.

Bullying, ciberbullying y otras
manifestaciones.
Ámbito familiar: detección y abordaje.
Ámbito escolar: detección y abordaje.
Educar en igualdad: sociedad inclusiva
Igualdad educativa
Sensibilización y prevención del acoso
escolar

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

GEMA RODRIGUEZ:  Trabajadora social,  
educadora y socióloga con  más de 20 años de
experiencia en intervención social.
Coordinadora  de proyectos y equipos de
ámbito social. Docente para entidades y
agentes sociales. Actualmente coordinadora
de Buen Trato de las Entidades Amigonianas.



30 (Máx.)

Educar en la creatividad

DURACIÓN:

40 horas

FECHAS
Del 01/10/2026

al 15/11/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en la materia que quiera desarrollar la
creatividad dentro del ámbito escolar o fuera de él en la educación en valores. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

300 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos específicos
sobre la Creatividad para poder
incorporarla en el proceso educativo a
través de contenidos, técnicas y
actitudes que incidan en beneficio del
desarrollo a todos los niveles del
alumnado. 

Innovación y creatividad.
Creatividad en el aula
Mitos de la creatividad
Eliminar los  bloqueos mentales
Métodos  y hábitos creativos en el
ámbito  educativo
Técnicas creativas
Competencias  creativas

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

JOSÉ LUIS  ESTEBAN: 
Profesor de Educación Secundaria en el
Colegio Luis Amigó (Navarra).
“Lo más importante de la educación no es solo
enseñar… es encender luces que guían toda la
vida.”



30 (Máx.)

Gamificación en el aula

DURACIÓN:

20 horas

FECHAS
Del 01/10/2026

al 15/11/2026

Dirigido a:   Personas relacionadas con el mundo de la docencia o con interés en
gamificación y nuevas tecnologías. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

El alumnado al finalizar esta formación,
tendrá conocimientos acerca del
aprendizaje por gamificación y sus
diferentes usos o aplicaciones en el aula,
incluyendo el uso de la realidad virtual,
realidad aumentada, robótica educativa,
programación y la plataforma
Educaplay.

Las nuevas tecnologías como recurso
educativo.
Gamificación.
Aplicaciones para llevar a cabo la
gamificación en el aula. 
Realidad virtual y aumentada en el aula 
Robótica educativa y programación.
 Educaplay.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online

EQUIPO DOCENTE:

JAVIER ELIZALDE: Biólogo y bioquimico,
Máster en Ingeniería Biomédica, profesor de
secundaria en EPLA con más de 20 años de
experiencia. Gestor de proyectos de
investigación.



30 (Máx.)

La autoridad docente en el aula

FECHAS
Octubre-

Noviembre de

2026

Dirigido a:  Todo el personal docente interesado en la materia. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

155 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos específicos
sobre el significado del concepto
autoridad aplicado en el aula y sus
implicaciones para el profesorado y el
alumnado.
Adquirir herramientas para lograr una
autoridad sana en el aula.
Lograr emplear la autoridad como
elemento didáctico que ayude a la
buena convivencia en el aula.

Unidad 1: Introducción y marco
conceptual. 
Unidad 2: Tipos y dimensiones de la
autoridad.

Autoridad formal.
Autoridad moral/personal.
Autoridad pedagógica/epistémica. 

Unidad 3: Fundamentos y adquisición
de la autoridad. 

Fuentes de autoridad.
Estrategias para adquirir y
mantener la autoridad.

Unidad 4: El papel de la autoridad en la
gestión del aula.

Establecimiento de normas y
límites para la convivencia.
Fomento de un ambiente de
aprendizaje positivo.
Manejo de conflictos y disciplina.

Unidad 5: Reflexiones sobre la
autoridad en la actualidad:

Pérdida de autoridad.
Tecnología y autoridad.

Unidad 6: La autoridad desde la
Pedagogía Amigoniana.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Aula virtual (zoom)

DURACIÓN:

12 horas
(6 sesiones de 2 horas

de 15:30 a 17:30)

EQUIPO DOCENTE:
MARIA JOSÉ ARPÓN: Anteriormente
docente en el Colegio Luis Amigó (Navarra),
con más de 25 años de experiencia, la mayor
parte como orientadora de las etapas de
infantil, rimaria y secundaria. Con formación
especializada en psicopatología del lenguaje y
su rehabilitación, logopedia y pedagogía
terapeútica. 



30 (Máx.)

Sensibilización e igualdad de género

FECHAS
Del 02/05/2026

al 15/06/2026

Dirigido a:  Todo el personal interesado en la materia. 

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

PLAZAS:

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos específicos
sobre el género y los aspectos
relacionados. 
Conocerlas pautas básicas de trabajo
con violencia de género. 
Profundizar en las desigualdades en el
ámbito público. 
Obtener conocimiento en materia de
educación sexual.

Módulo I. Sensibilización. 

Módulo II. Las mujeres en la empresa.
 

Módulo III. Educación sexual. 

Módulo IV. Violencia contra las
mujeres.

CONTENIDOS

MODALIDAD: 

Online
DURACIÓN:

20 horas

EQUIPO DOCENTE:
IRENE GALLEGO: Psicóloga especialista
en psicología forense y penitenciaria y
en terapia de pareja y sexualidad.
Experta en mediación familiar, civil y
mercantil, Máster en Investigación
aplicada a estudios de feminismo,
ciudadanía y género. En la actualidad
Directora Territorial de Madrid de la
Fundación Amigó.



 

 

CATÁLOGO DE FORMACIÓN 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLICA EN ESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR  

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIÓN 

 

 

 

 

¡OS ESPERAMOS! 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad de formación especializada en intervención social, educativa y psicológica. 

Inscrita en el Registro de Entidades de Formación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

 

C/ Zacarías Homs, 18 28043 Madrid 

Teléfono de contacto: 913002385 - Extensión: 334  

Web: www.ayarobla.org 

E-Mail: campus@ayarobla.org 

 

 

 

 

https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
http://www.ayarobla.org/
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