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Aya.Robla

Entidad de formacion especializada en
iNntervencion social, educativa y psicologica

cQué es Ayaropla?

Ayarobla es una entidad creada en 2021 por la Fundacion Amigé y los religiosos
Amigonianos, dedicada a la formacién de profesionales del sector social,
especialmente educadores/as sociales, psicélogos/as, trabajadores/as sociales,
integradores/as sociales, profesorado de educacion reglada, y todo tipo de perfiles
dedicados a la infancia, adolescencia, adolescentes infractores en conflicto con la
ley, juventud, familia, poblacién vulnerable y/o en riesgo de exclusion social y

migracion.

Entidad inscrita con el niumero 24320 en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para impartir, dentro de la
iniciativa de Formacion Programada por las Empresas, formacion profesional para el

empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

cQueé tipo de formacion ofrecemos?

Ofrecemos formacidn especializada en estos ambitos y formacién transversal dirigida a
los/as profesionales responsables de la gestién (recursos humanos, contabilidad,

gestién de proyectos), en modalidad online, presencial y mixta.
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1. Informacion basica sobre la formacion
ofrecida por Ayarobla’

Se detallan a continuacion algunos datos generales de las acciones formativas
que se ofrecen para el ano 2026:

e A quién se dirige la formacion: se trata de acciones formativas
dirigidas a personal contratado y otros/as profesionales (voluntariado).

e Quiénes han elaborado los contenidos: las formaciones, en su
mayoria, han sido creados por profesionales en activo de las entidades
amigonianas, expertos/as en la materia. Estas personas realizardn el
seguimiento vy tutorizacion individualizada durante el proceso
formativo. También contamos con proveedores de formacion externos
que cuentan con personas expertas en la materia de cada accion
formativa.

e Enfoquedelaformacion: sera eminentemente practicoy experiencial,
basado en la practica profesional diaria, pretendiendo profundizar en
aspectos transversales que cualquier trabajador/a pueda cursar y con
ello, enriquecer sus competencias profesionales clave.

e Modalidad: online (a través de nuestra plataforma de e-learning),
presencial, aula virtual (por streaming) 0 mixta.

e Plazas:

o En las formaciones presenciales (fisicamente o mediante aula
virtual) se establece un maximo de 30 asistentes.

o En las formaciones online se establece un maximo variable de
alumnos/as por tutor/a, segun la naturaleza y la tematica del
Curso.

e Numero de horas: las formaciones son de minimo 2 horas
(microaprendizaje mediante pildoras formativas) y maximo 60 horas,
salvo excepciones.

e Posibilidad de formacion bonificada: la mayoria de la formacion
ofertada puede ser bonificable a traves de FUNDAE para personal
laboral. Esta informacion se indica en la ficha de cada accion formativa.

L AYAROBLA es una Entidad de Formacion de las instituciones educativas amigonianas, inscrita con el
numero 24320 en el Registro Estatal de Entidades de Formacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para impartir, dentro de la iniciativa de Formacion Programada por las Empresas, formacion
profesional para el empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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2. Plazo de pre-inscripcion

Las pre-inscripciones a las diferentes formaciones de todo el ano podran
enviarse hasta el 15 de febrero de 2026, ambos inclusive. Los cursos se

realizaran a lo largo de todo ano.

Aya.Robla
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CLICAENESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION
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3. Proceso de preinscripcion, confirmacion y
matriculacion

1o prEINSCR| P ioN NN
La persona interesada o entidad enviara los formularios de preinscripcion.
I O CONFIRMACION
Ayarobla confirmara las inscripciones segln n° de plazas disponibles.
ze pacO DEL curso NG
La persona interesada o entidad delbera abonar la factura del curso.
I /> /A TRICULACION
Una vez abonada la factura se procede a la matriculacion en el curso.
J\Nefe |

La persona matriculada puede comenzar el curso en su fecha de inicio

correspondiente.
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4 Modalidades de formacion

Cada modalidad tiene sus propias ventajas y se adapta a diferentes
necesidades, recursos disponibles y estilos de aprendizaje.

Presencial

? La formacion se lleva a cabo
en un auia fisica, con uno/a o
varios/as formadores/as y un

grupo de alumnos/as.

@ « Interaccion directa: mas
personal entre
formador/a y alumnado.

- Dinamica de grupo:
fomenta el trabajo en
equipo e intercambio.

- Materiales fisicos:
materiales impresos y
audiovisuales.

Aula virtual

? Combina elementos online y
presencial impartiendo la
formacion en directo con la
posibilidad de hacerlo desde
cualquier lugar mediante
plataformas como por ejemplo
Zoom,

« Flexibilidad: estudiar a tu
ritmo y desde cualquier
lugar.

« Interaccion en tiempo real:
facilita el intercambio en
directo.

- Recursos digitales:
presentaciones, videos,
simulaciones...
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Online
.? LLa formacion se realiza
completamente a traves de
internet, utilizando plataformas
digitales, en nuestra caso, el
campus Ayarobla en:
www.ayarobla.org

@ « Flexibilidad: estudiar a tu
ritmo y desde cualquier
lugar.

« Accesibilidad: permite
llegar a mayor alumnado.

« Actualizacion; los
contenidos pueden
actualizarse faciimente.

Mixta
?Blended Learning. El alumnado
realiza actividades de
aprendizaje tanto de forma
auténoma como en
grupo, utilizando diferentes
herramientas y recursos.

@ « Flexibilidad: permite
adaptar aprendizaje a
necesidades y ritmos
individuales.

« Profundidad: aprendizaje
autonomo e interaccion.

« Personalizacion de
programas al alumnado.
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5. Metodologia de aprendizaje

Como metodologia de aprendizaje, empleamos principalmente el
aprendizaje basado en competencias, que es un enfoque pedagdgico que se
centra en el desarrollo de las habilidades y conocimientos que los/as
participantes necesitan para desempenar sus funciones de manera eficaz vy
eficiente. En lugar de centrarnos Unicamente en la transmision de
conocimientos tedricos, nos enfocamos en que los/as trabajadores/as que
realicen las formaciones, sean capaces de aplicar lo aprendido en situaciones
reales de su dia a dia.

cComo lo hacemos? A través de esta metodologia, disefiamos nuestras
acciones formativas de manera que los/as participantes puedan:

e |dentificar las competencias clave que necesitan desarrollar para su
puesto de trabajo.

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios a travées de
actividades practicas, casos reales y resolucion de problemas.

e Demostrar qgue han adquirido las competencias mediante
evaluaciones que simulan situaciones laborales.

e Recibir feedback personalizado para mejorar su desempeno por parte
de formadores/as y tutores/as especializados en cada teméatica y con un
profundo conocimiento del trabajo real que se realiza en cada tipo de
recurso socioeducativo.

Enresumen, el aprendizaje basado en competencias Nos permite ofrecer una
formacion mas relevante vy eficaz, ya que se adapta a las necesidades
especificas de cada puesto y favorece el desarrollo profesional del personal de
las entidades amigonianas, y de entidades sociales en general.

Formacion online:

Siguiendo el aprendizaje basado en competencias, la formacion online ayuda
al alumnado a desarrollar todo su potencial con procesos gue se adaptan a su
ritmo de aprendizaje vy sus habilidades.

Empleamos herramientas didacticas variadas para ofrecer contenidos
atractivos:

Presentaciones.

Presentaciones narradas con voz en off.

Videos de los/as formadores/as.

Videos narrativos, extractos de documentales.

Lecturas.

Ejercicios interactivos a lo largo del desarrollo de los contenidos.
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Formacion presencial:

La metodologia empleada sigue siendo el aprendizaje basado en
competencias, pero en un entorno mMas colaborativo. A través de dinamicas
de grupo, resolucion de casos practicos vy actividades experienciales, podras
desarrollar tus habilidades y competencias de una manera mas practica vy
aplicada.

Las herramientas didacticas utilizadas complementan la experiencia
presencial y pueden incluir:

e Presentaciones interactivas: Con elementos visuales y actividades para
formentar la participacion.

e Actividades practicas: Talleres, simulaciones, role-playing para aplicar
los conocimientos adquiridos.

e Materiales impresos: Guias, lecturas, manuales y otros recursos para
complementar la formacion.

e Visitas a recursos: Para conocer de primera mano casos de exito y las
Ultimas tendencias del sector.

Formacion mixta:

La metodologia de aprendizaje se adapta a las caracteristicas de cada
modalidad, pero siempre con el objetivo de desarrollar tus competencias de
manera integral. A travées de una combinacion de actividades online vy
presenciales, podras aprender a tu propio ritmo vy aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales.

Las herramientas didacticas empleadas son variadas y se adaptan a cada fase
del proceso de aprendizaje. Ademas de las mencionadas para la formacion
online y presencial, se pueden utilizar:

e [oros de discusion: Para intercambiar opiniones y conocimientos con
otros participantes.
e \Webinars: Sesiones en directo para resolver dudas y profundizar en

ciertos temas.
e Camificacion: Elementos ludicos para hacer el aprendizaje mas
atractivo y motivador.

10
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o. Criterios de evaluacion

Para garantizar que adquieras los conocimientos y habilidades impartidos en
cada curso, hemos establecido los siguientes criterios de evaluacion:

| cur

Seigelalilals}

11
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7. . Que es la formacion bonificada?

Es un sistema de financiacion que permite a las empresas obtener una
pbonificacion en las cuotas de la Seguridad Social por la formacion que
imparten a sus trabajadores/as. En otras palabras, una parte del coste de los
cursos que realicéis sera subvencionada por el Estado, a travées de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

La formacion bonificada es una herramienta muy valiosa para mejorar la
cualificacion profesional y la calidad de la labor gue todos/as desemperniamos
en nuestros puestos de trabajo, pero requiere un gran trabajo de gestion para
cumplir la normativa de FUNDAE con maxima precision. Por ello, os pedimaos
colaboracion a todos/as para cumplirla, siguiendo las indicaciones de cada
curso y proporcionando en plazo la documentacion requerida.

La mayoria de los cursos ofrecidos por Ayarobla son bonificables, aungue
también se pueden realizar sin bonificarlos.

Si tienes alguna duda sobre el funcionamiento de la formacion bonificada,
consultanos sin CoMpromiso.

Cursos

bonificados

hasta el

100%

12
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8. Listado de cursos

En 2026 Ayarobla ofrece un amplio abanico de acciones formativas
distribuidas en los siguientes grupos:

FORMACION ESPECIFICA (hard skills)
FORMACION TRANSVERSAL (soft skills)
FORMACION PARA PERSONAL DE GESTION
FORMACION PARA PERSONAL DIRECTIVO
FORMACION PARA PERSONAL DOCENTE

FORMACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA

Aya.Rabla

13
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FORMACION ESPECIFICA (hard skills)

Titulo de la formacion Modalidad | Duracion Fechas
Estrategias de intervencion en violencia de Online 15 horas 1/3/2026 -
género en adolescentes 15/4/2026
Horr_a/mwcmtas para el aprQ cmogoma\ vy 1/3/2026 —
gestion de conflictos en la infancia y Online 20 horas yy N

, 15/4/2026
adolescencia
Justicia restaurativa, mediacion y resolucion Online 15 horas 1/3/2026 —
de conflictos en menores 15/4/2026
Intervencion socioeducativa con jovenes y : 1/3/2026 —
menores en el sistema de proteccion Cnline SOhoras 30/4/2026
Diagnostico e intervencion .
psicopedagogica: herramientas y Online 40 horas W/5/29267
. P 30/4/2026
estrategias practicas
Nuevas sustancias psicoactivas Dregem; o 8 horas 27/3/2026
(Valencia)
Presencial Bilbao: 20-
Métodos de contencion fisica y emocional (Bilbaoy 20 horas 2\2/‘2/522?6
valencia) 14-17/9/2026
Violencia filio-parental: intervencion . 2/5/2026 —
individual v familiar cnline A0 horas 15/6/2026
Intervencion socioeducativa especializada ! 2/5/2026 —
en poblacion migrante cnline Johoras 15/6/2026
Emancipacion: un paso mas tras la - .
proteccion (el caso de la Comunitat Online 30 horas 2/5/2026

. 30/6/2026

Valenciana)
Intervencion en situaciones de crisis ante 15/6/2026 —
conductas disruptivas de NNA en contextos Online 20 horas . )
- : : 15/7/2026
de acogimiento residencial
Presencial Viadria 220
Adicciones en menores de edad (Madrid y 20 horas 74/9/20_76
Valencial Valencia: 27-
: 29/10/2026
: o L 110/2026
Inmigracion: contexto social y juridico Online 20 horas 15/11/2026
Suicidio: Prevencion, intervencion y duelo Aula virtual 15 horas VO,DO%)
B o ] : 15/11/2026
Conocimiento y gestion de la conducta : ) 1/10/2026
humana online o hores 15/11/2026
Gesde ol contopta tecrica nesl Online | 20noras | 1102026
; o 30/11/2026

intervencion practica

14
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FORMACION TRANSVERSAL (soft skills)

Aya.Rabla

Titulo de la formacion Modalidad | Duracion Fechas
Adaptabilidad: aprende a ser flexible . 1/3/2026 —
ante los cambios en tu entorno laboral onine S0 horas 15/4/2026
Cestion eficaz del tiempo Online 25 horas 1/3/2026 -

15/4/2026

Mediacion y resolucion de conflictos Online 40 horas 1/3/2026 -
30/4/2026

. . . ) . Presencial . 9/3/2026 -
Autocuidado e inteligencia emocional (Madrid) 20 horas 12/%/2026
Comunicacion estratégica y asertiva Online 10 horas 1/4/2026 ~
- gicay 5/5/2026

Nuevas masculinidades Online 10 horas 15/9/2026 -
R o - 15/10/2026

CLICAENES

EENLACE PARA CUMPLIMENTAR

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION

15
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FORMACION PARA PERSONAL DE GESTION

Titulo de la formacion Modalidad Duracion Fechas
Prompts efectivos con inteligencia o . 1/3/2026 —
artificial onine o horas 15/4/2026
Cestion de proyectos con inteligencia o . 1/3/2026 —
artificial Online 25 horas 15/4/2026
ChatGPT para usuarios: potencia tu . d . 1/3/2026 —
productividad y crea contenido con A Cnline 20 horas 15/4/2026

. - , 1/3/2026 —
Como realizar presentaciones eficaces Online 20 horas 15/4/2026
Google docs: hojas de céalculo Online 30 horas W/3/20267

' - 30/4/2026
Canva para la creacion de materiales . 1/3/2026 —
gréficos Online 30 horas 30/4/2026
Contabilidad y gestion laboral (nociones Online 10 horas 2/5/2026 —
basicas para responsables de proyectos) “ 15/6/2026

Herramientas practicas en recursos 2/5/2026 —
socioeducativos cnline sonoras 30/6/2026

FORMACION PARA PERSONAL DIRECTIVO

Titulo de la formacion Modalidad | Duracion Fechas
Liderazgo creativo y habilidades . 1/3/2026 —
directivas online S0 horas 15/4/2026

CLICAENESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIO

16
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FORMACION PARA PERSONAL DOCENTE

Titulo de la formacion Modalidad | Duracion Fechas
La neurociencia como herramienta - . 1/3/2026 -
educativa online oo hores 15/4/2026
Aplicaciones educativas de Microsoft 365 Online 35 horas W/3/2/026 _
} - ’ - - N 15/4/2026
Técnicas para cuidar y potenciar la voz o ‘ . 1/3/2026 —
orofesional Online 20 horas 15/4/2026
Dificultades vy trastornos de lectura y . ) 1/3/2026 —
escritura aplicados al aula online 20horas 15/4/2026
, o . 1/3/2026 —
Dinamizacion de la biblioteca escolar Online 20 horas 15/4/2026
Acreditacion docente para 1/3/2026 —
teleformacion: Formador/a online online ounoras 30/4/2026
) . / : 1/3/2026 —
Formador de formadores/as Online 45 horas 30/4/2026
Eg\uacsgggmeigo‘\'g;ag(j?\j\%ngomam‘emo Online 35 horas 2/5/2026 -
g . ‘ 30/6/2026
ciberbullying

PR ~ L 1/10/2026 -
Educar en la creatividad Online 40 horas 15/11/2026
L N ; - 1/10/2026 -
GCamificacion en el aula Online 20 horas 15/11/2026
! Aula virtual ) Octubre-

2 autoridad docente en el aula (zoom) 12 horas Noviembre 2026

FORMACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA

Titulo de la formacion Modalidad | Duracion Fechas
o . o . ) ) 2/5/2026
Sensibilizacion e igualdad de género Online 20 horas 15/6/2026

CLICAENESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIO

17
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9 Fichas individuales de cursos

A continuacion, se detalla la informacion especifica de cada curso, donde se
puede consultar de cada uno:

Trtulo.

Modalidad (online, presencial, aula virtual o mixta).
Duracion en horas.

Fechas de realizacion.

Precio por asistente (que siempre debe abonar la entidad empleadora,
nunca los/as trabajadores/as).

Posibilidad de ser formacion bonificada.

A quiéen va dirigido.

Objetivos.

Contenidos.

Equipo docente.

18
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Estrategias de intervencion en violencia de géneroo
en adolescentes

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2\
Del 01/03/2026 ¢ 15 horas
= al 15/04/2026 l

: Dirigido a: Profesionales que trabajan con adolescdentes, en el ambito de las violencias :
: de género o todas aquellas personas que tienen interés en la profundizacién de la :
- materia.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
o2

110 €
o (Max. \
30( ) . (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

Al finalizar el curso el alumnado sera * Atencion e intervencion en

capaz de conocer la actuacién, como situaciones de violencia de género.
profesional del ambito social, en las fases e Acompanamiento social, personal y

de deteccidn, atencidn y recuperacion de emocional.

la violencia de género, y que permite e Orientaciones précticas ante posibles :
lograr la liberacion y la recuperacion de la situaciones de violencia de género en
violencia de género en adolescentes. adolescentes.

EQUIPO DOCENTE:

CLAUDIA RODRIGUEZ Actual Directora
Territorial de Fundacion Amigd en
Galicia, esta especializada en mediacion e
intervencion familiar, violencia filio-
parental, violencia de género en
adolescentes, habilidades sociales y de

comunicacion, y resolucion de conflictos.
Docente en la UNED.
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Herramientas para el apoyo emocional y gestion de
conflictos en la infancia y adolescencia

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 01/03/2026 c 20 horas
r— al 15/04/2026 T

: Dirigido a: Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en la materia y
: que trabaje con NNA.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
o2

. 150 €
o (Max. .‘
30 ) (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Fundamentos del apoyo emocional en

: Abordar  las técnicas y estrategias : infancia y adolescencia.

necesarias para identificar, comprender y 5 e Estrategias de gestion de conflictos.

. abordar roblemas emocionales il . . .
- P Y2 o Técnicas de intervencién emocional.

: situaciones conflictivas en niflos y: o il onstrindisn dalradilianbialin

: adolescentes, promoviendo un desarrollo :
2 i L  Imenores.
: integral y resiliente. I, )
: e Implementacion y evaluacion de

programas de apoyo emocional.

EQUIPO DOCENTE:
MIHAELA DELAE: Psicdloga, Master

en psicologia general sanitaria,
especializada en patologia dual grave.
Casi 10 anos de experiencia en la
atencién psicolégica a NNA y desde
2017 psicdéloga en Proyecto Joven en
Fundacion Amigo. Amplia experiencia
docente.
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Justicia restaurativa, mediacion y resolucion de
conflictos en menores

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2\
Del 01/03/2026 ¢ 15 horas
= al 15/04/2026 l

: Dirigido a: Todo el personal interesado en la materia, que trabaje con jévenes en

: conlflicto con la ley.

PLAZAS: o PRECIO POR ALUMNO/A:
)
30 (Max.) .‘ 90 €
(No bonificable)
OBJETIVOS : CONTENIDOS

e Profundizar en técnicas efectivas de
mediacion familiar y comunitaria. ._
e Conocer la  justicia  juvenil .
restaurativa, a partir de la Ley de:
Responsabilidad Penal del Menor.
e Profundizar sobre la participaciéon de I

los/as menores en la resolucién i
positiva de los conflictos.

Introduccion a la mediacion.

Cdémo ejercer de mediador.
Mediacion escolar y comunitaria.
Ley de Responsabilidad Penal del
Menor.

Los/as menores en la mediacion de
personas adultas.

Sin tutorizacion
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Intervencion socioeducativa con jovenes y menores
en el sistema de proteccion

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
A
Del 01/03/2026 ¢ 30 horas
= al 30/04/2026 al

Dirigido a: Todo el personal que trabaje con NNA en centros de proteccion.

PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNO/A:
. 22
5€
o (Max. ‘
3o ) . (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

z  Juventud y riesgo social en el sistema.
Aprender estrategias de intervencion e Menores extranjeros no acompanados.
socioeducativa con menores y jovenes, e Inteligencia emocional y gestion
incluyendo los menores tutelados y emocional.
migrantes, para mejorar su bienestar y e Gestion de conflictos y mediacion.
desarrollo. 2 e Competencias profesionales.

¢ o Recursos existentes.

e Diseno de programas de intervencion.

EQUIPO DOCENTE:

MARIA AMOR GARCIA: Educadora social,
Master en Prevencion e Intervencion con
adolescentes en riesgo y VFP, Master en
Direccién de centros Sociosanitarios y de
SS.SS. 10 anos de experiencia en la
intervencion con NNA en recursos de
proteccion, medidas judiciales y violencia
filio-parental.
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Diagnostico e intervencion psicopedagogica:
herramientas y estrategias practicas

MODALIDAD: DUR ACIC)N:
Online FECHAS
)
Del 01/03/2026 ¢ 40 horas
al 30/04/2026
Dirigido a: Todo personal interesado/a en la materia. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
., 300 €
O (Max.
30 ) B (Bonificable)
....................................................................................................................... _?
OBJETIVOS CONTENIDOS =
Capacitar a profesionales de la educacion = ® Creacion y gestion gabinete:

en el diagnodstico psicopedagdgico de psicopedagogico

dificultades de aprendizaje y adaptacién, 3 ® Diagnostico psicopedagogico :
asl como en el diseno y aplicacion de Diagnéstico  pedagégico en las:

estrategias de intervencién educativa necesidades de apoyo educativo

practicas y ajustadas a las necesidades : ® Estimulacién cognitivo y funciones:

individuales, favoreciendo el desarrollo ejecutivas.

Wy FFSSSSAASSSSSASASSSS SIS SSSSTT
L

e Estimulacion social y emocional

integral del alumnado.

EQUIPO DOCENTE:

M? CARMEN AGUSTI: Psicéloga clinica.
Master en tratamiento y prevencion de
conductas adictivas y Master en Docencia
en Educaciéon Secundaria y, habilitacion
como Educadora Social.

Experiencia profesional como orientadora,
educadora social, y psicéloga clinica. En la
actualidad psicdloga orientadora en EPLA.




Aya.Robla

Nuevas sustancia psicoactivas

MODALIDAD: DURACION:

Presencial PECHA e 8 horas

(Seminario San José c Horario:
de TTCC, Godella, ? 27/03/2026 9:00-14:00
Valencia) y 15:00-18:00

: Dirigido a: Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de :
: adicciones, y que trabaje con ninos, ninas y adolescentes.

PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNO/A:

‘ 125 €

@
o (Max.
30(Mix.) (@ (Bonificable)

: OBJETIVOS CONTENIDOS
: e Conocer las Nuevas Sustancias e Introduccion y conocimiento del
:  Psicoactivas (NSP), sus efectos y medio.
caracteristicas principales. = e Nuevas sustancias psicoactivas.
: o Dotar de nuevos recursos para la : o Ecuacién del consumo.
:  intervencién educativa en conductas e Dindmicas para aplicar en la
:  de consumo. practica.
EQUIPO DOCENTE:

JOSE VICENTE MUNOZ: Educador
social y psicélogo en la Colonia San
Vicente Ferrer, con 25 anos de
experiencia en la intervencién educativa

con jovenes. Amplia experiencia docente.




Aya.Robla

Meétodos de contencion fisica y emocional

(Edicion en Bilbao)

MODALIDAD: DURACION y HORARIO:
_ FECHAS 72y 20 horas
Presencial ? Del 20/04/2026 a 4 jornadas dias 20, 21, 22
: y 23 de abril de 2026,
(BllbaO) al 23/04/2026 de 9:00 a 14:00

: Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con ninos, ninas y :
: adolescentes. Necesario asistir con ropa comoda y deportiva.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
o2

260 €
25 (Max. ‘
5 ) . (Bonificable)
iyl | T
: OBJETIVOS :

e Psicologia aplicada.

: 1 VI e Habilidades respetuosas y no lesivas.
: Adquirir los conocimientos y las: ) . Nl . :
: il _ e Distancias y légicas oriento a control. :
: habilidades necesarias para hacer frente a = I, ) '
P _ ... = e Timing: cuando actuar.
: situaciones en las que, como ultimo = | _

: | iy .= o Perimetro de seguridad.
: recurso, resulte imprescindible realizar =

: | e Desplazamientos basicos.
: emplear la contencidén, actuando de:

Emanera adecuada antes, durante y: e Sensibilidad aplicada a la

i después. autoproteccion.

e Defensas basicas ante golpes.
e Controles y sujeciones.

EQUIPO DOCENTE:

JOSE RAMON SANCHEZ: Educador
social en Fundacién Amigé y profesor
de defensa integral y seguridad.

Amplia experiencia como formador.




Aya.Robla

Meétodos de contencion fisica y emocional
(Edicion en Valencia)

MODALIDAD: DURACION y HORARIO:
p 1 FECHAS 72y  20horas
reseicila ? Del 14/09/2026 al G 4 jornadas dias 14, 15, 16
(Valencia) >4 y17 de septiembre de
17/09/2026 2026, de 9:00 a 14:00

: Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con ninos, ninas y :
: adolescentes. Necesario asistir con ropa comoda y deportiva.

PLAZAS: ' PRECIO POR ALUMNOV/A:
@ 260 €
25 (Max. ‘
s ) . (Bonificable)
@ Ul o _

e Psicologia aplicada.

e Habilidades respetuosas y no lesivas.

Adquirir los conocimientos vy las . . AL . :
e Distancias y légicas oriento a control. :

habilidades necesarias para hacer b ]
| _ e Timing: cuando actuar.
frente a situaciones en las que, como ) |
ne , - e Perimetro de seguridad.
ultimo recurso, resulte imprescindible , .
| ] e Desplazamientos basicos.
realizar emplear la  contenciodn, 10 !
e Sensibilidad aplicada a la
actuando de manera adecuada antes,

S 16n.
durante y después. autoprotecclo

e Defensas basicas ante golpes.
e Controles y sujeciones.

EQUIPO DOCENTE:

DAVID ALMENDROS Educador social.
Ha sido coordinador y educador en
recursos de medidas judiciales vy
proteccion de la Fundacion Amigo.

VICTOR GUTIERREZ: Instructor de

Aikido con 25 anos de experiencia, y 35
anos de practica Aikido (5° DAN).




Aya.Robla

Violencia filio-parental:
intervencion individual y familiar

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 02/05/2026 G 20 horas
ra— al 15/06/2026 b

: Dirigido a: Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de :
: VFP, y que trabaje con ninos, ninas y adolescentes.

PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNO/A:

‘ 150 €

@
o (Max.
30(Mix.) (@ (Bonificable)

@ LTI T L A TR TR

OBJETIVOS CONTENIDOS

Dotar de las herramientas necesarias : Ry . .
» e Conceptualizacion de la violencia

para el acompanamiento de calidad y Elioipatontal

la profundizacion de un modelo P e Perfil psicosocial de familias.

tedrico cientifico que pueda guiar la i .
| BRI q b g _ + o El modelo cognitivo-conductual.
intervencién, individual y familiar en & . A .

| | | L : o Legislacion y perspectiva de futuro.
situaciones de violencia filio-

parental.

EQUIPO DOCENTE:

SONIA CUESTA: Pedagoga, directora
del proyecto PAESMA en Fundacién
Amigo. Anteriormente directora del
Grupo de Convivencia Educativa Luis
Amigo6 en Madrid, especializada en VFP
y gestion de equipos. Amplia experiencia

docente.




Aya.Robla

Intervencion socioeducativa especializada en

poblacion migrante

MODALIDAD:
Online FECHAS
Del 02/05/2026
= al 15/06/2026

DURACION:

PN
¢ 20 horas

: Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con poblacién migrante. Si se

: realiza este curso, se recomienda realizar en la siguiente convocatoria :

: "Inmigracion: contexto social y juridico”.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
., 150 €
30 (Max. . >
( ) (Bonificable)
.......................................................... .-_;

OBJETIVOS CONTENIDOS :
Desarrollar herramientas v  Intervencién con personas migrantes :
competencias profesionales en menores de edad no acompanados
intervencién socioeducativa v :  residentes en centros de proteccion.

psicolégica para abordar de manera @ ° Intervencion psicoldgica con personas :

integral las necesidades de los menores #  migrantes.
migrantes sin referentes adultos en # ¢ Intervencion socioeducativa con

centros de proteccion, y personas personas migrantes adultas en

adultas migrantes en viviendas :  viviendas tuteladas.

tuteladas.

MOHAMED LEMINE HAMDI: Educador

Director de Viviendas Torrent en Fundacion
Amigo.

RAQUEL CARACENA: Psicdloga, Master en
Psicologia General Sanitario. Psicologa en
diferentes proyectos de Fundaciéon Amigo.

e

EQUIPO DOCENTE: PERMANENT |
social, méster en Accion Social y Educativa. RESIDENT CARD

’n -\
"N N

. s .
N

praap v
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Emancipacion: un paso mas tras la proteccion
(el caso de la Comunitat Valenciana)

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
A
Del 02/05/2026 ¢ 30 horas
= al 30/06/2026 l

: Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con ninos, ninas y :

: adolescentes en recursos residenciales.

PLAZAS:

OBJETIVOS

: Conocer la naturaleza de la tipologia de
- recurso PAE: funcionamiento, dindmica, =

: normativa, relaciones administrativas, =

: aspectos profesionales, objetivos, =  °

metodologias, etc., de forma que se puedan :
extrapolar estos aspectos a las personas

: usuarias de recursos, tanto del sistema de= o

: proteccion, como de emancipacion, asi=

: como tratar de aportar algin punto de R

mejora del propio desarrollo personal de las
: v los jévenes.

EQUIPO DOCENTE:

DAVID JIMENO: Educador social.
Profesor-Tutor en UNED.

Desde 2020, director en recursos de
emancipacion en Fundacion Amigo.
Amplia experiencia como docente.

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

CONTENIDOS

PAE: nacimiento, puesta en marcha
y desarrollo.

18 anos ;y ahora qué?:
funcionamiento, naturaleza y
objetivos PAE.

Derivaciones, etapas de estanciay
trabajo en red.

Red Externa de Emancipacién en
Comunitat Valenciana.




Aya.Robla

Intervencion en situaciones de crisis ante conductas

disruptivas de NNA en acogimiento residencial

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 15/06/2026 ¢ 20 horas
r— al 15/07/2026 T

: Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con ninos, nifas y :
: adolescentes enrecursos residenciales.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
. 150 €
o (Max.
3¢ ) . (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS =

: © Reorientar la mirada a nuevas : e Epnfoque basado en la psicologia :

problematicas que legitimen el & intersubjetiva.

acogimiento residencial y al profesional % | Enfoque basado en la teoria del

apego.
e Enfoque basado en la teoria de laé

como agente activo en procesos de
cambio de NNA.

: o Ser capaces de crear un contexto = . L
: mentalizacion.

relacional potencialmente = N . :
e Definicion de estrategias y:

transformador con NNA con _ _ || :
. competencias para la intervencion en :
problematicas graves. :

situaciones de crisis.

: ¢ Adquirir herramientas de intervencién :
en situaciones de crisis.

EQUIPO DOCENTE:

JUAN ZALDUONDO: Profesional de la
intervencion directa con adolescentes vy
familias con problematicas psicosociales
graves desde hace mas de 23 anos. Director y
educador en recursos de proteccion vy
justicia  juvenil, actualmente Director
Territorial de Pais Vasco y Navarra en
Fundacion Amigd.




Aya.Robla

Adicciones en menores de edad

MODALIDAD: DURACION vy HORARIO:
| FECHAS y LUGARES H
Presencial Medrid: 20 horas
AArE: Dia 1: 9:00-14:00 y 15:00-18:00
22, 23, 24/09/2026 )
% . Dia 2: 9:00-14:00 y 15:00-18:00
. . Valencia: )
27, 28, 29/10/2026 Dia 3: 9:00-13:00

: Dirigido a: Todo el personal interesado en ampliar conocimientos en materia de
: adicciones, y que trabaje con ninos, ninas y adolescentes.

PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNO/A:

‘ 250 €

@
o (Max.
30(Mix.) (@ (Bonificable)

OBJETIVOS

CONTENIDOS

e Conocer los trastornos por consumo

_ e Adolescencia y desarrollo
de sustancias en menores.

i1l I . psicologico.
e Conocer las principales adicciones

e Adicciones génesis y tratamiento.
comportamentales en menores.

I _ e Psicopatologia asociada en
e Identificar y ser capaces de manejar

L. . adicciones.
cuadros clinicos asociados en

i e Técnicas de intervencion
adicciones.

) Il ) | terapeutica.
e Dominar técnicas basicas en

. . AL  Nuevas tecnologias y RRSS.
prevencion y/o psicoeducacion

EQUIPO DOCENTE:

ABEL BAQUERO: Doctor en psicologia en
patologia dual. Profesor universitario.
Psicélogo en Proyecto Amigé en Fundacion
Amigo.

LETICIA ARANDA: Psicéloga, Master en
Psicopatologia, salud y neuropsicologia, y /< _AYN
Master en Profesor/a de ESO y Bachillerato, < (@‘:
FP y Ensefanzas de Idiomas. Desde 2011 | A

psicdloga en Proyecto Amigé en Fundacién

Amigo.

YO
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Conocimiento y gestion de la conducta humana

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS
(AN
Del 01/10/2026 a 15 horas
= al 15/11/2026
Dirigido a: Todo personal interesado/a en la materia. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
, 110 €
30 Max.) @B o
(Bonificable)
....................................................................................................................... -
OBJETIVOS CONTENIDOS =-

e Entender el funcionamiento de la 1. Cadenas de conducta.

conducta humana para su posterior : 2.Laimportancia de los pensamientos.
manejo. 3. La importancia de las consecuencias.
e Aprender a  aplicar estrategias e Técnicas para aumentar conductas.
cognitivas y conductuales para e Técnicas para disminuir conductas.
modificar el comportamiento. 4. Dificultades cuando se trabaja en

equlipo.

B

EQUIPO DOCENTE:
ZULAY MAROTO: Psicéloga clinica,

master en educacion rehabilitacién de
conductas adictivas, master en
intervencion con adolescentes en riesgos
y sus familias. Doctora en psicologia. Mas
de 15 anos de experiencia en la
intervencion psicolégica con NNA,
psicologa en la Residencia Socioeducativa
Cabanyal en Fundacion Amigo.




Aya.Robla

Salud mental en adolescentes y jovenes: desde el
concepto teorico hasta la intervencion practica

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS
(AN
Del 15/10/2026 a 20 horas
= al 30/11/2026
Dirigido a: Todo personal interesado/a en la materia. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
150 €
0 (Max.
30 ) B (Bonificable)
...................................................................................................................... _?
OBJETIVOS CONTENIDOS ==

Proporcionar a las personas participantes : e Bienestar emocional y salud mental

en NNA.
e Estigma en salud mental.

conocimientos y herramientas para
comprender, detectar y abordar los

principales desafios de la salud mental en : e Técnicas de evaluacién e vy

adolescentes y jovenes, favoreciendo la herramientas de intervencion.

deteccion temprana y la creacion de £ e Limitaciones del sistema de atencién.

entornos  saludables,  resilientes y % e Derechos de las personas usuarias y

AR R R E R R R R R R R R R R R R R T

protectores. acompanamiento.

EQUIPO DOCENTE:

FRANCISCO FIDEL MARTINEZ: Psicélogo
e integrador social con experiencia en
intervencion con NNA de mas de 20 anos
en recursos de proteccion y emancipacion.
Experto en igualdad, y amplia experiencia
docente. En la actualidad psicdlogo en el
Hogar Juana Francés de Fundacion Amigo.




Aya.Robla

Inmigracion: contexto social y juridico

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 01/10/2026 ¢ 20 horas
ra— al 15/11/2026 o

Dirigido a: Todo el personal interesado que trabaje con poblacion migrante. :
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
. 150 €
30 (Max.) @ 5 |
(Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

1 ial de 1 : | | =
P HamoRer e. c01.r1texto Fqcia g At e Espana en el contexto mundial de las

personas Inmigrantes: conceptos y ) . )

Hefinitiones clavss migraciones y evolucion de la
: | Al ., = legislacion.
: ® Entender el fenomeno de la inmigracion : Rg L L
" n o

auténoma de menores sin referente TANE m.lgra pra dctiat

adulto e Desplazamiento forzado, causasy
e Conocer los procedimientos acogida. | |
! burocraticos de regularizacién  Menores migrantes sin referente

administrativa de los menores y jovenes adulto.

migrantes sin referentes adultos. : ° Marco normativo y recursos.

ELISABET MARCO: Doctora en sociologia,
profesora en la Univ. Valencia. Fue directora de
recursos de proteccidon y emancipacion en
Fundacion Amigo.

MARIA LUZ MARTINEZ: Licenciada en
Derecho con Master en Derecho y VG. Letrada
en Oficina Mentora en Fundacién Amigé.
MOHAMED LEMINE HAMDI: Educador social, A T
méster en Accién Social y Educativa. Director | :’I »

de Viviendas Torrent en Fundacién Amiga. A G

YO



Aya.Robla

Suicidio: Prevencion, intervencion y duelo

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 01/10/2026 ¢ 15 horas
= al 15/11/2026
Dirigido a: Todo el personal interesado en la materia.
PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNO/A:
‘ 110 €
o (Max. ‘
30 ) . (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

* Profundizar en la problematica Y e Suicidio: concepto y contexto.

abordaje de la conducta suicida. e Estigma del suicidio y mitos

e Dotar de herramientas practicas = Y iy
= e Prevencion del suicidio.

para el abordaje de la prevencion y. i Conducta suicida: pautas basicas de

de la conducta suicida. [ )
Intervencion.

e Capacit 1 o y abordaje del 2
T en.e. 1.rnane]o ¥ PRI o Manejo del duelo por suicidio.
duelo por suicidio.

EQUIPO DOCENTE:

JOSE VICENTE MUNOZ: Educador
social y psicélogo en la Colonia San
Vicente Ferrer, con 25 anos de
experiencia en la intervencién educativa

con jovenes. Amplia experiencia docente.




Aya.Robla

Adaptabilidad: aprende a ser flexible ante los
cambios en tu entorno laboral

MODALIDAD: DUR ACIC)N:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 c 30 horas
T al 15/04/2026 h
Dirigido a: Todo el personal interesado.
PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
3 o 225 €
30 (Max.) .‘
(Bonificable)

@‘ ______________________________________________________________________________________________________________________

OBJETIVOS CONTENIDOS

N | e El cambio en el contexto laboral.
Dotar de  habilidades, actitudes vy

. e Los trabajadores y organizaciones ante :
estrategias para adaptarte y hacer -

el cambio.

frente a los cambios en el contexto 1 ,
e Gestion de los cambios.

e Flexbilidad y adaptibilidad :
e Actitudes para la adaptibilidad vy :

laboral, y ademas los aprendizajes
adquiridos podran serte dutiles para

afrontar y adaptarte a otros cambios Al |
. Y P u _ flexibilidad ante los cambios
vitales que puedas vivir en cualquier _ A , 5
e Estrategias y habitos esenciales para €l :

otro contexto. M AL , :
crecimiento y evolucion de un equipo.

EQUIPO DOCENTE:

ARIANA RODRIGUEZ:

Ingeniera con casi 20 anos de experiencia
en puestos de servicios, procesos,
planificacion estratégica e implantacion del
Sistema de Calidad, antes en Fundacion
Amigo y en la actualidad en el Dpto. de
Gestion de Personas y Desarrollo
Organizacional de la Congregacion de
Terciarios Capuchinos. Amplia experiencia
docente.




Aya.Robla

Gestion eficaz del tiempo

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 c 25 horas
= al 15/04/2026 l
Dirigido a: Todo el personal interesado.
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:

30 (M4x.) “ 185 €
(Bonificable)

OBJETIVOS CONTENIDOS

Ser conscientes de la importancia del ¢ e Introduccion: el tiempo en nuestras
tiempo y de cémo esto influye en nuestra vidas.

vida diaria y la utilizacion que hacemos i e Autoconocimiento y autoestima.

del mismo, para mejorar esa gestidon, i ® Herramientas para la gestion eficaz del
planteando objetivos, descubriendo los tiempo.

ladrones de tiempo mas comunes y ¢ ¢ Ladrones del tiempo.

aplicando herramientas y técnicas que i e Organizacion: equipos de trabajo y
nos ayuden a mejorar y optimizar tiempo. :
nuestro tiempo.

EQUIPO DOCENTE:

ARIANA RODRIGUEZ:

Ingeniera con casi 20 anos de experiencia
en puestos de servicios, procesos,
planificacion estratégica e implantacion del
Sistema de Calidad, antes en Fundacién
Amigo y en la actualidad en el Dpto. de
Gestion de Personas y  Desarrollo
Organizacional de la Congregacion de
Terciarios Capuchinos. Amplia experiencia
docente.

YO
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Mediacion y resolucion de conflictos

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 ¢ 40 horas
= al 30/04/2026 l
Dirigido a: Todo el personal interesado. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
, ) 165 €
30 (Max.) om'P > 5
S (No bonificable)

OBJETIVOS CONTENIDOS

e Elconflicto y las organizaciones.

@‘ ______________________________________________________________________________________________________________________ =

E Inteli ' ional.
: Abordar el conflicto desde el * Inteligencia emociona

: L) . ! e Conflicto: elementos y modelos.
: conocimiento, disponiendo de procesos y

: | . e Habilidades sociales.
: herramientas que nos  permitan

: A1 . . e Mediacion.
: optimizar las situaciones que se crean,

: ) e Herramientas del mediador/a: internas
: llegando incluso a extraer elementos

: o : y externas.
: positivos de momentos complicados.

e Analisis y gestién del conflicto
e Creatividad en solucion de problemas.

Sin tutorizacion




Aya.Robla

Autocuidado e inteligencia emocional

MODALIDAD: DURACION y HORARIO:
Presencial ? FECHAS @ 20 horas
: C 4 jornadas dias 9, 10, 11y
(Espacio Amigd Del 09/03/2026 O N
Arganzuela, Madrid) al 12/03/2026 de 9:00 a 14:00

: Dirigido a: Todo el personal interesado que quiera profundizar en la materia.

e Integrar la  facilitacion = como

estrategia de intervencion.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
, o2 260 €
25 (Max.) .‘ (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS
e Aumentar el autoconocimiento y la
autorregulacion emocional en el e Para qué sirven las emociones y
entorno profesional. tipologia emocional.
e Desarrollar una alta la capacidad de e Trabajar con emociones.
relacion con ninos/as, adolescentes y e Recursos emocionales de
jovenes para establecer un entorno de autocuidado y bienestar.
seguridad afectiva. e Gestidon emocional del conflicto.

EQUIPO DOCENTE:

INAKI LASCARAY: Formador, coach,
terapeuta y mediador especialista en
Gestion Emocional individual y de equipos.
Ha trabajado como experto en la Comision
de las Comunidades Europeas (Eurostat) en
Luxemburgo. y como coordinador de la
ONGd COVIDE de las HH.Caridad y PP.
Paules. En la actualidad Coordinador vy

profesor de la formacién para profesionales

en Coaching Emocional de Elanvital

YO



Aya.Robla

Comunicacion estratégica y asertiva

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
P2\
Del 01/04/2026 ¢ 10 horas
ra—— al 05/05/2026 ol

: Dirigido a: Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades de
: comunicacion.

PLAZAS: ® PRECIO POR ALUMNOV/A:
o
< 75 €
o (Max. ‘
3o ) . (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS
e Profundizar en aspectos generales de
comunicacion verbal y no verbal. ¢ e Comunicacién verbal.

e Conocer las principales herramientas e Comunicacién no verbal.
para una comunicacion estratégica y * Los estilos relacionales.
asertiva e Prevencion y resolucion de

e Manejar los distintos tipos relaciones y conflictos.
su aplicacién diaria. Prevenir conflictos
a través de la comunicacion.

EQUIPO DOCENTE:

CLAUDIA RODRIGUEZ Actual Directora
Territorial de Fundacion Amigd en
Galicia, esta especializada en mediacidn e
intervencion familiar, violencia filio-
parental, violencia de género en
adolescentes, habilidades sociales y de

comunicacion, y resolucién de conflictos.
Docente en la UNED.




Aya.Robla

Nuevas masculinidades

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS
(AN
Del 15/09/2026 a 10 horas
= al 15/10/2026
Dirigido a: Todo personal interesado/a en la materia. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
. 75 €
O (Max.
30 ) B (Bonificable)
....................................................................................................................... =—
OBJETIVOS CONTENIDOS -

: , e Mddulo I: Conceptos basicos.
: ® Conocer de forma general qué son las

i\ | Modulo II: Socializacion v género.
Nuevas Masculinidades, como afectan Y9

. ) e Moédulo III: Nuevas masculinidades.
los roles y estereotipos de género a los

. . e Médulo IV: Beneficios del cambio.
hombres y qué ventajas puede reportar

e
L

el cambio hacia modelos de

masculinidad mas acordes con la

EQUIPO DOCENTE:

igualdad entre mujeres y hombres.

: » Mejorar la comprensién del impacto | FRANCISCO FIDEL MARTINEZ: Psicélogo
: del machismo en la poblacién { e integrador social con experiencia en
masculina. intervencién con NNA de mas de 20 anos
e Identificar los elementos que pueden { en recursos de proteccién y emancipacion.
contribuir al cambio de roles de la { Experto en igualdad, y amplia experiencia

masculinidad tradicional por otras | docente. En la actualidad psicologo en el
actitudes mas igualitarias. Hogar Juana Francés de Fundacion Amigo.




Aya.Robla

Prompts efectivos con inteligencia artificial

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 ¢ 15 horas
= al 15/04/2026 T
Dirigido a: Todo el personal interesado.
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
30 (Méx.) 110 €
aX
(Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Introduccidon a herramientas de

Conocer y formular instrucciones o inteligencia artificial.

prompts que mejoren la interaccion e Fundamentos de los Prompits.

con estas inteligencias artificiales, e Diseflo de Prompts efectivos.

permitiéndote optimizar tus flujos de e Disefio de Prompts multimodales.

trabajo y enriquecer tus capacidades e Aplicaciones practicas de los

individuales. Prompts.

e

EQUIPO DOCENTE:

RAFAEL FABRA: Ingeniero industrial y
electrénico por la UPV. Profesor en EPLA

con mas de 25 anos de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe de
departamento de ciencias de bachillerato.
Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimatico.

YO



Aya.Robla

Gestion de proyectos con inteligencia artificial

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 ¢ 25 horas
s al 15/04/2026 o
Dirigido a: Todo el personal interesado.
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
185 €

0 (Max

30 ( ) (Bonificable)

OBJETIVOS CONTENIDOS é:

e Introduccion a la gestion de proyectos

con inteligencia artificial.

Aprovechar el poder de la IA para e Uso de IA para estrategia e inicio de

optimizar cada aspecto de la gestion de proyectos.

proyectos, desde la planificacién inicial e Planificacién de proyectos con IA.
hasta la entrega final. e Gestidn y ejecucion de proyectos con IA :
e Uso de IA en metodologias agiles: :

Kanban & Scrum.

WIffFSLSSFFAS ST

EQUIPO DOCENTE:

RAFAEL FABRA: Ingeniero industrial y
electrénico por la UPV. Profesor en EPLA
con mas de 25 anos de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe de
departamento de ciencias de bachillerato.
Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimatico.

YO



Aya.Robla

ChatGPT para usuarios: potencia tu productividad y
crea contenido con IA

MODALIDAD: DUR ACIC)N:
Online FECHAS 2
Del 01/03/2026 ¢ 20 horas
r—— al 15/04/2026 uh
Dirigido a: Todo el personal interesado.
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
150 €
o (Max
30 ) (Bonificable)
..........................................................
OBJETIVOS CONTENIDOS :

l.Introduccion a  ChatGPT vy laé

inteligencia artificial.

Aprender a aplicar ChatGPT para : 2.Creacién de contenidos con ChatGPT

optimizar la productividad personal y % 3.Creatividad y generacién de ideas con
ChatGPT

4.Anadlisis y sintesis de informacion :

profesional mediante la generacion de
ideas, el analisis y la creacion de

l'i'i'i'i'i'i'i\'l'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i\'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'i'l'i'ﬁ'i'i'ﬁ'ﬁ'i

contenidos. compleja.
5.Funciones avanzadas de ChatGPT.
6.Etica y futuro de ChatGPT.
EQUIPO DOCENTE:

RAFAEL FABRA: Ingeniero industrial y
electrénico por la UPV. Profesor en EPLA
con mas de 25 anos de experiencia.
Coordinador TIC de centro. Jefe de
departamento de ciencias de bachillerato.

Docente y ponente de diferentes cursos en
referencia a TICs, IA y manejo ofimatico.




Aya.Robla

Como realizar presentaciones eficaces

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 01/03/2026 c 20 horas
r— al 15/04/2026 T

Dirigido a: Profesionales de todas las areas que deseen reforzar sus habilidades
como orador y optimizar sus resultados profesionales. También esta dirigido a
cualquier persona interesada en mejorar el alcance y la claridad de sus mensajes.

PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
, C’ 150 €
30 (Max, .‘ (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Claves de comunicacion en las

Desarrollar las habilidades necesarias presentaciones.

para realizar de una manera eficiente, e Objetivo y audiencia.

presentaciones de ideas, proyectos o e Estructura: Mensajem apertura vy

exposiciones en general, asl como clerre.

aplicar las principales estrategias para e Emociona con tu historia.

su puesta en escena. e Diseno: pequenas pautas, grandes

resultados.

F e e e e e E E e e e R R e R R R R R R R R R R R R R w |

EQUIPO DOCENTE:

CAROLINA GUERRERO: Socidéloga con master en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y

experiencia de mas de 20 afnos en organizaciones

del Tercer Sector como UNICEF Espana e
Instituto de la Juventud de Espana. Especializada
en derechos de la infancia. Amplia experiencia
como formadora y ponente en jornadas vy
congresos realizando presentaciones para
diferentes audiencias. Actualmente directora de
Avyarobla.




Aya.Robla

Google docs: hojas de calculo

MODALIDAD: DUR ACIC)N:
Online FECHAS o
PN
Del 01/03/2026 c 30 horas
T al 30/04/2026 b

: Dirigido a: Todo el personal interesado que emplee hojas de calculo de Google en
: su labor profesional.

PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
, ® 225 €
30 (Max.) .‘ -
(Bonificable)
5 OBJETIVOS CONTENIDOS

. _ e Creacion y edicién basica en Google
e Crear, editar y dar formato a hojas de , ] :
Hojas de calculo.

pRet. e Edicion avanzada en Google Hojas de

e Utilizar férmulas y funciones para )
I o calculo (I). _
R T i Edicién avanzada en Google Hojas de ‘:

calculo (II).
e Edicién avanzada en Google Hojas de :

calculo (III). _
e Opciones avanzadas de colaboracién en :

e Analizar y organizar datos.

e Crear graficos para visualizarlos y
compartir hojas de calculo para
colaborar.

Google Drive.

P
L

EQUIPO DOCENTE:

JAIME OVELAR: Actualmente Responsable
del Area de Economia y Recursos, dentro
del Equipo de Titularidad de los Colegios
Amig6, y anteriormente Director del
Departamento Econdémico Administrativo
de Fundacion Amigo.




Aya.Robla

Canva para la creacion de materiales graficos

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 01/03/2026 ¢ 30 horas
r— al 30/04/2026 T

Dirigido a: Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades a la hora de :

: disenar materiales graficos. No es necesario tener conocimientos previos.

PLAZAS:

o
30 (Méx.) .‘

OBJETIVOS

Aprender a crear graficos profesionales
para tu organizacion utilizando Canva.

2o e T e

EQUIPO DOCENTE:

JOSE A. ANDRES: Licenciado en
comunicaciéon audiovisual y graduado en
periodismo, master en comunicacion
corporativa y publicitaria, especializado en
entidades del Tercer Sector. Técnico de
comunicacion en Fundacion Amigo.

NOELIA GARCIA: Licenciada en Periodismo,
Master en Marketing y Comunicacion Digital.
Responsable de Comunicacion Amigonianos,
anteriormente directora de comunicacién de
fdiferentes entidades y proyectos.

PRECIO POR ALUMNO/A:

225 €
(Bonificable)

............................................................

CONTENIDOS

e Introduccion.

e Primeros pasos con Canva.

e Utilidades de Canva para propulsar
una organizacion online.

e Diseno de materiales didacticos con
Canva.

e Canva para branding de marca.

e Exportar y compartir disenos.




Aya.Robla

Contabilidad y gestion laboral

MODALIDAD:
Online

FECHAS
Del 02/05/2026
al 15/06/2026

DURACION:

()
¢ 10 horas

U 4

Dirigido a: Todo el personal interesado en mejorar aspectos de la gestion

contable y adquirir nociones basicas de la organizacion laboral.

PLAZAS:

30 (Méx.) “

OBJETIVOS

e Conocer herramientas diarias de
control presupuestario y contable.

e Adquirir conocimientos sobre rendicion
de

principio basico de la gestion.

cuentas y transparencia como

e Interpretar adecuadamente las
herramientas diarias de administracion

de personal y prevencion de riesgos

PRECIO POR ALUMNO/A:

75 €
(Bonificable)

CONTENIDOS

Introduccion a la contabilidad vy
gestion laboral.

Gestion econdmico-financiera.

Gestion laboral.

Conclusiones y aplicacion practica.

laborales.
EQUIPO DOCENTE:
ANA SAINZ: Licenciada en CC.

Empresariales y Experto Universitario en
Gestion de E.S.A.L. Cursos Avanzados de
Captacion de Fondos, Ley de Subvenciones,
Ley de Prevencion del Blanqueo de Capitales y
de Financiacion del Terrorismo. Actualmente
es Adjunta a la Direccion del Dpto. Econdémico
Administrativo de la Fundacion Amigo.




Aya.Robla

Herramientas practicas en recursos socioeducativos

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS > 2
2N
Del 02/05/2026 ¢ 30 horas
ra— al 30/06/2026 b

: Dirigido a: Todo el personal interesado en mejorar sus habilidades a la hora de
: elaborar informes y programaciones completas de sus recursos socioeducativos.

: ® Conocer y elaborar diferentes tipos de . . . .
2 ] | . e El informe socioeducativo: tipos y
informes socioeducativos
: 18 _ L estructura.
: o Adquirir herramientas que facilitan y y . N
: I ] | e Programacion: Diagnodstico en la
agilizan la redaccion de informe. .
: _ Intervencion.
: ® Ser capaz de elaborar programaciones L LI 0
- |1 e Programacion: Planificacién y diseno.
competentes y planificar de una forma L A
_ . Iy . . e Programacion: Evaluacion.
sencilla la intervencién socioeducativa. . Al .

: . i) e Ejemplos practicos y tips para
: © Aprender a realizar evaluacion de Iy . .
' N mil agilizar las gestiones y ser mas
objetivos de manera objetiva y A,
eficientes.

cuantificable.

EQUIPO DOCENTE:

FERNANDO LORENZO: Educador social,
Master Formaciéon del profesorado de

Educaciéon Secundaria y acreditado como
Director de centros de servicios sociales de la
Comunidad de Madrid. Con 15 anos de
experiencia en entidades amigonianas, en
proteccion de menores. En la actualidad es
director de los Hogares El Olivo y Luis Amigo

de las Hermanas Terciarias Capuchinas.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
225 €
o (Max
3o ) (Bonificable)
............... g o

YO
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Liderazgo creativo y habilidades directivas

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N

Del 01/03/2026 G 30 horas
r— al 15/04/2026 T

Dirigido a: Personal interesado en la materia con responsabilidades de direccion
o coordinacion, con equipos a su cargo.

e Desarrollar las actitudes creativas para = ° Innovacion y creatividad.

vencer la resistencia y las limitaciones ¢ ¢ Liderazgoy creatividad en los equipos.

de la realidad cotidiana. e Historia y mitos sobre creatividad.

e Desarrollar habilidades para generar : ¢ Eliminacion de bloqueos mentales.

ideas nuevas y estrategias para la i ¢ Formas de incentivar la creatividad.

solucién de problemas. e Mejora del rendimiento del equipo.

e Desarrollar la capacidad creativa e : ° Tipologias de los equipos.

e T'écnicas creativas.

WIffFSLSSFFAS ST

innovadora de los equipos.

EQUIPO DOCENTE:

SONIA CUESTA: Pedagoga, directora
del proyecto PAESMA en Fundacion
Amigo. Anteriormente directora del
Grupo de Convivencia Educativa Luis
Amigé en Madrid, especializada en

VFP y gestion de equipos. Amplia

experiencia docente.

PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
225 €
o (Max
3o ) (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

YO



Aya.Robla

La neurociencia como herramienta educativa

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N

Del 01/03/2026 a 35 horas
r— al 15/04/2026 T

: Dirigido a: Personal docente interesado en la materia, que quiera ampliar sus
: conocimientos sobre avances en la educacién y desterrar antiguos mitos.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
30 (M4x.) 150 €
(No bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS
E e Neurociencia en educacioén. :
E e Cerebro en la educacion y funcionesé
I  ejecutivas.
Conocer como el cerebro aprende y E e ;Qué se necesita para aprender?
qué estrategias docentes pueden E e Comunicacion entre entorno y cerebro
favorecer este aprendizaje. § e Factores emocionales influyentes en
E aprendizaje.
E e Rol de neuroeducador.
E e Neurociencia aplicada al aula.

Sin tutorizacion

YO



Aya.Robla

Aplicaciones educativas de Microsoft 365

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N

Del 01/03/2026 a 35 horas
r— al 15/04/2026 T

Dirigido a: Todo el sector educativo que disponga de una cuenta de Microsoft 365
: Educacidn y quiera utilizar sus aplicaciones.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
30 (Max.) 260 €
(Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Microsoft en el ambito educativo.

e Conocer las aplicaciones que presenta : ® Gestion de archivos con OneDrive.

Microsoft 365 Educacion. e Aplicaciones ofiméaticas: Word, Excel y :

e Utilizar la aplicacion Teams para crear PowerPoint.

clases virtuales, de modo que se pueda : ® Comunicarse a través de Teams.

acceder estés donde estés, sin mas que : © Clases online, tareas y bloc de notas en :

disponer de Internet y un ordenador o Teams.

una tableta. e Formularios y cuestionarios de Forms.

EQUIPO DOCENTE: & Microsoft

RAFAEL FABRA: Ingeniero industrial y

electrénico por la UPV. Profesor en EPLA con Offi Ce 3 6 5

mas de 25 anos de experiencia. Coordinador .
TIC de centro. Jefe de departamento de EducaC|0n
ciencias de bachillerato. Docente y ponente

de diferentes cursos en referencia a TICs, IA 'y
manejo ofimatico.

YO



Aya.Robla

Técnicas para cuidar y potenciar la voz profesional

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
P2\

Del 01/03/2026 a 20 horas
r— al 15/04/2026 T

: Dirigido a: Docentes y otros profesionales que dependen de la voz para ejercer su
profesmn y quieren saber manejarla mejor.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
30 (M4ax.) 80 €
(No bonificable)

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Al e ;Qué es mivoz?
Conocer las técnicas vocales para el

correcto uso de la voz lograr una e Cuida tu cuerpo para sanar tu voz.

tonalidad adecuada para que se

. L] . . - "
produzca sin esfuerzo y evitar o corregir Saca el mejor partido de tu voz.

los problemas y trastornos ocasionados PR |
e iQueé tu voz no se apague!

por su inadecuado manejo.
e Coaching para hablar en publico.

TR E R TR E R R R R R R R R R R EREREREERRR RN

Sin tutorizacion

Ideal para profesorado o profesionales que
deban hablar en publico o exponer

oralmente durante largo tiempo.

YO



Aya.Robla

Dificultades y trastornos de lectura y escritura
aplicados al aula

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
P2\

Del 01/03/2026 ¢ 20 horas
r— al 15/04/2026 T

: Dirigido a: Profesionales de magisterio, psicopedagogia y docencia en general,

que trabajan con alumnado de entre 4 y 12 anos.

OBJETIVOS

Identificar los diferentes trastornos o o

alteraciones tanto de la lectura como de
la escritura que se producen en la edad .
de primaria teniendo recursos para
detectar y colaborar con profesionales .
expertos en la intervencion de dichas

dificultades.

l'l'i'i'I'I'i'i'l'l'l'il'l'l'i'l'l'l'i'i'l'l'iI'I'I'i\'l'l'l'i'l'l'i'i'l'l'l'il'l'l'i"l

EQUIPO DOCENTE:

MARIA JOSE ARPON: Anteriormente
docente en el Colegio Luis Amigé (Navarra),
con mas de 25 anos de experiencia, la mayor
parte como orientadora de las etapas de
infantil, rimaria y secundaria. Con formacién
especializada en psicopatologia del lenguaje y
su rehabilitacion, logopedia y pedagogia
terapeutica.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

CONTENIDOS
La lectura y escritura.

Dificultades y/o alteraciones en Ila
lectura y en la escritura. :
Evaluacion de procesos de lecto-
escritura.

Intervencién con dificultades en el
proceso lecto- escritor.
Las TIC y otros recursos para el proceso :
lecto-escritor. -




Aya.Robla

Dinamizacion de la biblioteca escolar

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
P2\

Del 01/03/2026 ¢ 20 horas
r— al 15/04/2026 T

Dirigido a: Todo el personal docente de centros educativos interesado en la
: materia.

PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
30 (Méax.) 30 €
(No bonificable)
..........................................................

OBJETIVOS GONTENIDO :
: : ¢ Laanimacion a la lectura. :
_ . ¢ o Dinamizacién de la biblioteca escolar.
: Gestionar de manera eficiente y = _ _ _ o
0l LI : o Inteligencia Emocional en la Educacién :
: dinamica la organizacion y desarrollo de = | | IR :
: | AL = o Disruptiva: el papel de las bibliotecas.
: proyectos de dinamizacion en las : Al , , ;
R _ = e Actividades dinamizadoras en la:
: bibliotecas escolares que atraigan el : N :
L , ! :  biblioteca
: interés y motivacion del alumnado. : | N ]
: : * Medios de comunicacion y educacion.  :
- Participacién e implicacién de las:
¢  familias en el proyecto de biblioteca.

Sin tutorizacion

YO



Aya.Robla

Acreditacion docente para teleformacion:

Formador/a online
MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N
Del 01/03/2026 G 60 horas
ra— al 30/04/2026 h

Dirigido a: Formadores y tutores de cursos, que quieran ejercer funciones en la
imparticinon de programas formativos online.

PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
, 450 €
o (Max
3o ) (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Caracteristicas de la formaciéon vy:

Capacitar a los profesionales para aprendizaje en linea.

impartir formacién en entornos e Métodos, estrategias y herramientas :

virtuales, dotandoles de los tutoriales.

e Funcionas, habilidades y competencias :
del tutor. :

e Métodos y estrategias didacticas online

conocimientos y competencias
necesarios para disenar, tutelar,
comunicar y evaluar cursos en linea de

manera efectiva e Evaluacion en linea.

TR E R TR E R R R R R R R R R R EREREREERRR RN

e Gamificacion didactica.

EQUIPO DOCENTE:

DAVID ALMENDROS: Profesional de la

intervencién educativa con adolescentes y
familias. Ha sido coordinador y educador
en diferentes proyectos de la Fundacion
Amigo6. Actualmente coordinador de
formacién en Ayarobla. Amplia experiencia

docente.

YO



Aya.Robla

Formador de formadores/as

MODALIDAD:
Online

OBJETIVOS
: ® Programar, impartir y evaluar una

aplicando los

de

programacion, imparticion y evaluacion

accion formativa,

fundamentos basicos la

de acciones formativas.

Y
recursos, formas y estilos de docencia

: e Conocer aplicar los meétodos,

que faciliten el éxito del proceso de

ensenanza-aprendizaje.

FECHAS
Del 01/03/2026
al 30/04/2026

EQUIPO DOCENTE:

SOFIA FERNANDEZ: Educadora social y
pedagoga, especializada en RRHH y

con 10 anos de experiencia como
consultora de formacién, habiendo

en Fundacion

trabajado Amigo.

Actualmente responsable de formacion en
ACCEM.

DURACION:

45 horas

Dirigido a: Personal que colabore como formador interno y que quiera ampliar
conocimientos para mejorar sus competencias docentes.

PRECIO POR ALUMNO/A:

335 €
(Bonificable)

YO

CONTENIDOS

El proceso de ensenanza-aprendizaje.

El formador/la formadora. Habilidades
docentes.

El grupo de formacion.

Los entornos de aprendizaje.

Recursos y materiales didacticos.
Programacion de acciones formativas.
La evaluacion y el seguimiento del

proceso de formacion.




Aya.Robla

Educacion en igualdad y afrontamiento del acoso

escolar: bullying y ciberbullying

MODALIDAD:
Online

FECHAS

Del 02/05/2026
al 30/06/2026

DURACION:

(©)

35 horas

Dirigido a:

Todo personal del sector educativo interesado en ampliar

: conocimientos y técnicas de abordaje de acoso y bullying.

PLAZAS: PRECIO PORALUMNO/A:
M4 260 €
30 (Max.) (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Prevenir, detectar e intervenir en
situaciones de acoso, fomentar una
cultura de respeto e igualdad, y

concienciar sobre las consecuencias

TR E R TR E R R R R R R R R R R EREREREERRR RN

de este.
e Dotar a los profesionales de
herramientas y estrategias para
abordar el acoso.

EQUIPO DOCENTE:

GEMA RODRIGUEZ:
educadora y socidloga con mas de 20 anos de

Trabajadora social,

experiencia en intervencion social.

Coordinadora de proyectos y equipos de
ambito social. Docente para entidades vy
agentes sociales. Actualmente coordinadora

de Buen Trato de las Entidades Amigonianas.

e Bullying, ciberbullying y  otras
manifestaciones. :

e Ambito familiar: deteccién y abordaje.

e Ambito escolar: deteccién y abordaje.

e Educar en igualdad: sociedad inclusiva

e Igualdad educativa :

e Sensibilizacion y prevencion del acoso

escolar

YO



Aya.Robla

Educar en la creatividad

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N

Del 01/10/2026 c 40 horas
ra— al 15/11/2026 o

Dirigido a: Todo el personal interesado en la materia que quiera desarrollar la

: creatividad dentro del ambito escolar o fuera de él en la educacién en valores.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos especificos
sobre la Creatividad para poder
incorporarla en el proceso educativo a
través de contenidos, técnicas vy
actitudes que incidan en beneficio del
desarrollo a todos los niveles del
alumnado.

l'l'i'i'I'I'i'i'l'l'l'i'i'l'l'i'l'l'l'i'i'l'l'iI'I'I'i\'l'l'l'i'l'l'i'i'l'l'l'il'l'l'il'l

EQUIPO DOCENTE:

JOSE LUIS ESTEBAN:

Profesor de Educacién Secundaria en el
Colegio Luis Amigé (Navarra).

"Lo mads importante de la educacion no es solo
ensenar.. es encender luces que guian toda la
vida.”

PRECIO POR ALUMNO/A:

300 €
(Bonificable)

CONTENIDOS

Innovacion y creatividad.

Creatividad en el aula

Mitos de la creatividad

Eliminar los bloqueos mentales :
Métodos vy habitos creativos en el:
ambito educativo :
Técnicas creativas

Competencias creativas

YO



Aya.Robla

Gamificacion en el aula

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS o
2N

Del 01/10/2026 ¢ 20 horas
ra— al 15/11/2026 o

: Dirigido a: Personas relacionadas con el mundo de la docencia o con interés en

gamificacion y nuevas tecnologias.

PLAZAS:

o®
30 (Méx.) .‘

OBJETIVOS

El alumnado al finalizar esta formacién,
tendra conocimientos acerca del
aprendizaje por gamificacién y sus
diferentes usos o aplicaciones en el aula,
incluyendo el uso de la realidad virtual,
realidad aumentada, robética educativa,
programaciéon 'y la  plataforma
Educaplay.

l'l'i'i'l'l'l'i'l'l'l'l'i'l'l'l\'l'l'i'l'l'l'l'i'l'l'l\'i'l'l'i'l'l'i'i'l'l'l'i'l'l'l'i'l'l

EQUIPO DOCENTE:

JAVIER ELIZALDE: Biologo y bioquimico,
Master en Ingenieria Biomédica, profesor de
secundaria en EPLA con mas de 20 anos de
experiencia. Gestor de proyectos de
investigacion.

PRECIO POR ALUMNO/A:

150 €
(Bonificable)

CONTENIDOS

Las nuevas tecnologias como recurso
educativo. :
Gamificacion. :
Aplicaciones para llevar a cabo la
gamificacién en el aula. :
Realidad virtual y aumentada en el aula :
Robotica educativa y programacion. :
Educaplay.

YO
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La autoridad docente en el aula

MODALIDAD: DURACION:
| FECHAS
Aula virtual (zoom) ) 12 horas
Octubre- AN
, c (6 sesiones de 2 horas
= Noviembre de S de 15:30 a 17:30)
2026
Dirigido a: Todo el personal docente interesado en la materia.
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNOV/A:
155 €
o (Max. -
30( ) 6 (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Adqguirir conocimientos especificos ] | .
. L1 e Unidad 1: Introduccién y marco:

sobre el significado del concepto conceptual. :
autoridad aplicado en el aula y sus: e Unidad 2: Tipos y dimensiones de la:
autoridad. '

implicacio ] profesorado y el
HHPUEACIGNSS Pl =) Protes H o Autoridad formal.

o Autoridad moral/personal.
o Autoridad pedagdgica/epistémica. :
e Unidad 3: Fundamentos y adquisicién :
de la autoridad. :
o Fuentes de autoridad. :
o Estrategias para adquirir y:
mantener la autoridad. :
e Unidad 4: El papel de la autoridad en la :

e Adquirir herramientas para lograr una
autoridad sana en el aula.

e Lograr emplear la autoridad como
elemento didactico que ayude a la
buena convivencia en el aula.

alumnado. .
:

gestion del aula. :
: o Establecimiento de normas vy:
EQUIPO DOCENTE: limites para la convivencia.
MARIA JOSE ARPON: Anteriormente |: o\ Fomenta|| de||jun | ampients) | de :
: aprendizaje positivo.
docente en el Colegio Luis Amig6 (Navarra), |: o Manejo de conflictos y disciplina.

con mas de 25 anos de experiencia, la mayor e Unidad 5: Reflexiones sobre la
parte como orientadora de las etapas de |  autoridad en la actualidad:

o Pérdida de autoridad.

o Tecnologia y autoridad.

i o Unidad 6: La autoridad desde la:
su rehabilitacion, logopedia y pedagogia |: Pedagogia Amigoniana. :
terapeutica.

infantil, rimaria y secundaria. Con formacién
especializada en psicopatologia del lenguaje y |:

YO
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Sensibilizacion e igualdad de género

MODALIDAD: DURACION:
Online FECHAS 2
Del 02/05/2026 ¢ 20 horas
S al 15/06/2026 T
Dirigido a: Todo el personal interesado en la materia. .
PLAZAS: PRECIO POR ALUMNO/A:
, 150 €
30 (Max) (@ (Bonificable)
OBJETIVOS CONTENIDOS

e Adquirir conocimientos especificos

sobre el género y los aspectos i ° Modulo I. Sensibilizacion.

relacionados.

e Conocerlas pautas basicas de trabajo : ° Modulo II. Las mujeres en la empresa.

con violencia de género.
o Profundizar en las desigualdades en el & ° Modulo III. Educacion sexual.
ambito publico.

e Obtener conocimiento en materia de : © Modulo IV. Violencia contra lasi

educacion sexual. mujeres.

EQUIPO DOCENTE:

IRENE GALLEGO: Psicologa especialista
en psicologia forense y penitenciaria y
en terapia de pareja y sexualidad.
Experta en mediacién familiar, civil y
mercantil, Master en Investigacion
aplicada a estudios de feminismo,
ciudadania y género. En la actualidad

Directora Territorial de Madrid de la
Fundacion Amigo.

YO



CATALOGO DE FORMACION 2026 Aya.Robla

CLICAENESTE ENLACE PARA CUMPLIMENTAR

EL FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION

iOS ESPERAMOS!

Aya.Robla

Entidad de formacion especializada en intervencién social, educativay psicolégica.
Inscrita en el Registro de Entidades de Formacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

C/ Zacarias Homs, 18 28043 Madrid
Teléfono de contacto: 913002385 - Extension: 334
Web: www.ayarobla.org
E-Mail: campus@ayarobla.org



https://forms.gle/Je6bUCQQK9ioe7CR6
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http://www.ayarobla.org/
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